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Drage studentke in Studentje!

Veseli me, da ste se odlodili za Studij pri nas, v zavodu IZRAZ, Ljubljana
in si tako pridobiti nova znanja in diplomo visje strokovne Sole. Zavedamo
se, da je to za vas pomembna odlocitev, velik korak, ki pa bo od vas
terjal dodatne napore in odrekanja zato, da si boste potem v Zivljenju
odpirali nove moznosti in priloznosti. Da si boste zgradili nove temelje za
prihodnost.

Celotna ekipa zavoda IZRAZ se trudi, da bi vam omogocili ¢im bolj
ucinkovit Studij in vam pri tem kar najbolj pomagali, da bi pridobili kar
veliko novih koristnih znanj, pot do diplome pa bi od vas terjala ¢im manj
odrekanj in naporov. Temu je namenjena tudi pricujoca knjizica, v kateri
boste nasli nekaj osnovnih podatkov o nasem zavodu, organizaciji dela in
poteku studija, o organih zavoda in osebah, s katerimi boste najveckrat v
stiku pri reSevanju konkretnih vprasanj, povezanih s studijem. V knjizici
pa so tudi nekateri predpisi, ki dolocajo okvir delovanja zavoda oziroma
njegove enote Visja strokovna sola, ter nekateri interni akti in navodila.
Zato sem prepricana, da boste knjiZico pogosto vzeli v roke in vam
priporocam, da jo hranite do konca studija.

Naj vam na zacetku zazelim, da bi se na zavodu IZRAZ, Ljubljana dobro
pocutili in veliko naudili, pa seveda tudi, da boste vztrajali do konca - do
diplome. Da boste z nami, ponosni na svoj uspeh, tudi ¢ez slaba tri leta,
ko bomo vam v cast in priznanje organizirali prireditev, kjer vam bomo z
zadovoljstvom podelili zasluzene diplome.

Anita Jelen Zmitek

Direktorica zavoda
in ravnateljica VSS
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1. 1z akta o ustanovitvi Sole

Na podlagi dolocil Zakona o zavodih, Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja, Zakona o izobraZevanju odraslih in 4. ¢lena Akta
o ustanovitvi zavoda lIzobrazevalno razvojni zavod IZRAZ, Ljubljana, je
10. septembra 2001 ustanoviteljica zavoda, ga. Anita Jelen Zmitek,
sprejela sklep o ustanovitvi organizacijske enote VISJA STROKOVNA SOLA.

Visja strokovna Sola izvaja dejavnost visjesSolskega izobrazevanja. Visja
strokovna Sola lahko izvaja javno veljavne izobrazevalne programe visjega
strokovnega izobrazevanja pa tudi druge izobrazevalne programe visjega
strokovnega izobraZevanja, ki jih pripravi sola po predhodnem zakonsko
dolo¢enem postopku.

Infrastrukturne in druge dejavnosti se zdruzujejo in opravljajo na ravni
zavoda. Skupne naloge zavoda so splosna sluzba, financno-racunovodska
sluzba, svetovalna sluzba in vzdrzevalna sluzba.

Skupne sluzbe vodi direktor zavoda.

Organi zavoda so svet zavoda in direktor zavoda.

Organi visje strokovne Sole so ravnatelj, predavateljski zbor, komisija za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti, svet zavoda, strokovni aktivi in
Studijska komisija.

Svet zavoda ima pet clanov, in sicer:

# 3 predstavnike ustanovitelja
# 1 predstavnik delavcev zavoda in
# 1 predstavnik uporabnikov storitev zavoda (Nina Smolic).

Pristojnosti sveta zavoda so, da vsako leto sprejme letni delovni nacrt
Sole, sprejema poslovno usmeritev za organizacijo, izvajanje in
financiranje nadstandardnih storitev, sprejema program prioritet za
delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenih s prodajo storitev
in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem izobrazevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem sklepom in s posebnimi
predpisi.
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Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti je sestavljena iz petih
predavateljev in dveh prestavnikov Studentov. Studente zastopata Sanja
Benkovic in Mitja Margon.

Strateski svet sestavljajo trije predavatelji Sole, dva predstavnika
pristojne zbornice ali ministrstev oziroma delodajalcev. Predstavnike
Studentov zastopata Sandra Karlovac in Petra Agapito. Predstavnik
diplomantov in diplomantk je Jana Gabrovsek.

Studijsko komisijo sestavljajo trije predavatelji 3$ole. Vse spodaj
navedene zadeve naslovite na Studijsko komisijo vsaj 1 dan prej.
Studijska komisija zaseda 10. oktobra, vse zadeve, ki bodo prisle na
naslov IZRAZ, Ljubljana Poklukarjeva 70, 1000 Ljubljana vkljuc¢no z 9.
oktobrom bodo obravnavali Se v tem krogu.

Na studijsko komisijo se posiljajo:

- prosnje za pristop na izpit v kolikor ste bili upraviceno odsotni,
problematiko v zvezi z diplomskim delom, pogojnimi vpisi v visji letnik,
Ce niso bili opravljeni vsi izpiti kakor tudi odsotnost na vajah pri katerih
se zahteva 80% prisotnost.

Datumi studijske komisije so naslednji:
10. oktober 2007,

12. november 2007,
10. december 2007,
10. januar 2008,

11. februar 2008,

10. marec 2008,

10. april 2008,

12. maj 2008,

10. junij 2008,

10. julij 2008,

10. september 2008 in
10. oktober 2008.

A RN NN
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2. Podatki o Studiju in Studijski koledar
Studijsko leto traja od 1.10.2007 do 30.9.2008.

Zacetek predavanj:
Predavanja se bodo pricela v zacetku oktobra 2007.

Seminarji:

10., 11., 12., 15. in 18. oktobra bodo uvodne delavnice na temo Uspesno
do cilja - odrasli in u¢enje za studente programov Komercialist, Poslovni
sekretar, Komunala, Racunovodja in Mehatronika.

Prakti¢no izobrazevanje
Prakti¢no izobrazevanje bo potekalo po posebnem razporedu in dogovoru
s predavateljem-organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja.

Nosilka predmeta je predavateljica visje $ole Ivica Sinkovec.

Referat za studijske in studentske zadeve

Vse informacije v zvezi s Studijem, urniki ter ostalimi Studentskimi
zadevami dobite v referatu za Studentske zadeve na Cesti na Brdo 69 v
Ljubljani, tel.: 01/252 81 60, e-mail info@izraz.si. Referentke za
Studentske zadeve: Urska Dimnik, Barbara Tusar in Natasa Mrkajic.

Uradne ure:
PONEDELJEK 14.00 - 16.00 ure

SREDA 13.00 - 16.00 ure

V referatu za Studentske zadeve dobite tudi prijavnice k izpitom ter
odjavnice.

Vsa obvestila in novosti bodo objavljena na internetnih straneh zavoda
IZRAZ http://www.izraz.si oziroma na njegovi Spletni oglasni deski SOD -

http://oglasnadeska.net/izraz/. Navodila za uporabo spletne oglasne
deske lahko najdete v naslednjem poglavju.

izraz 5



Predstavniki letnikov

# Komunala 2. letnik: Nina Smolic¢

# Komunala - diplomanti : Iztok Zvan

# Poslovni sekretar 2. letnik: Petra Agapito
# Poslovni sekretar - diplomanti: Sanja Benkovic
# Komercialist - diplomanti: Jana Gabrovsek

Predstavniki prvih letnikov bodo izbrani na zacetku studijskega leta.
Praviloma enkrat mesecno organiziramo redne sestanke predstavnikov
letnikov s predstavnikom zavoda IZRAZ. Sestanke vodi referentka za

Studentske zadeve in so namenjeni predvsem obravnavi Studijske
problematike, pobud in predlogov studentov.

Predstavnik studentov v svetu zavoda

Predstavnik Studentov v svetu zavoda je ga. Jana Gabrovsek. Dosegljiva
je na elektronskem naslovu jana.gabrovsek@mk-trgovina.si.
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S0 OglasnaDeska.net

SPLETNA OGLASNA DESKA

3. Kratka navodila za uporabo Spletne
oglasne deske® SOD

Spletna oglasna deska® (v nadaljevanju SOD) je spletna aplikacija, ki
Studentom IZRAZa omogoca hitro in enostavno ogledovanje obvestil ter
gradiv na internetu, elektronsko prijavo na izpite in podobno. Sledijo
kratka navodila, ki vam bodo v pomoC za zacetek uporabe, natancna
navodila pa dobite ob sami uporabi SOD s klikom na gumb »Pomoc«.

3.1.Prijava za zacetek uporabe SOD

-

-

Izpolnite »lzjavo za dostop do SOD zavoda IZRAZ, Ljubljana« in jo
oddajte v pisarni za Studente (dobite jo v pisarni za Studente).
Obiscite spletno stran SOD Izraz. Njen URL naslov je
http://oglasnadeska.net/izraz/

(povezava na stran je narejena tudi iz spletne strani IZRAZa)
Izberite povezavo [Se niste prijavljeni?]

(to storite le ob prvi prijavi za uporabo; ob kasnejsih prijavah v
ustrezni polji vpisite vaso vpisno stevilko in geslo ter pritisnite
gumb [Prijavi])

wpizna stevilka: SRGATSITES
geslo [TTT]

Avtomatsko logiranje ab pribodu na spletno stran oglasnadeska net
(e priporodama iz javnit resunanikoy)

Se niste prijEyljeni?
Ste pozabill wade geslo?

[Foai |

OPOZORILO ZA NOVE STUDENTE: Studenti prvih letnikov, ki $e
nimate svoje vpisne Stevilke, glejte opombo na naslednji strani!

Odpre se obrazec za prvo prijavo (glej naslednjo stran). Vpisite
vaso vpisno Stevilko, delujoC e-naslov, letnik in smer ter pritisnite
gumb [Prijavi]. Vasa prijava bo preverjena v pisarni za Studente.
V primeru, da ste upraviceni za dostop do SOD boste na vpisan e-
naslov prejeli geslo, s katerim lahko vstopite na SOD.
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Prijava:
vpisna dtevilka  |5575557607

e-posta |mje.ime@sinl.net
letnik 2. letnik W
SMmer W55 Poslowni sekretar W

Fu:u logiranju na oznovni strani Zelim prikaz obvestil le za moj letnik

[ Frja

OPOZORILO ZA NOVE STUDENTE: Studenti prvih letnikov, ki Se nimate
svoje vpisne Stevilke, se Se ne morete prijaviti za uporabo SOD. To lahko
storite takoj, ko dobite svojo vpisno Stevilko. Da pa vam dotlej uporaba
SOD ne bi bila onemogocena, saj so na njej objavljeni urniki in druga
pomembna obvestila, lahko do SOD zacasno dostopate z vpisno Steviko
»12160000000« in geslom »1216«,

3.2. Prva uporaba SOD

Ko na vas e-naslov prejmete e-posto z geslom, znova obiscite spletno
stran http://oglasnadeska.net/izraz/ ter v ustrezni polji vpiSite vaso
vpisno Stevilko in geslo. Ce ob kasnejsi dostopih do SOD ne Zelite vedno
znova vpisovati gesla, oznacite opcijo {Avtomatsko logiranje ob prihodu
na spletno stran oglasnadeska.net}. Nato kliknite na gumb [Prijavi].

3.3.Prva uspesna prijava

# Ob prvi uspesni prijavi na SOD se vam bo odprla stran za
dopolnitev osebnih podatkov in spremembo gesla (glejte sliko na
naslednji strani). Prvic morate geslo obvezno spremeniti. Iz
varnostnih razlogov morate najprej vpisati staro geslo, nato pa se
dvakrat novo geslo - ki si ga izberete sami (v polji geslo in
potrditev gesla). Formular obvezno dopolnite z vsemi svojimi
osebnimi podatki, saj sicer ne boste mogli uporabljati
elektronske prijave na izpite! Svoje osebne podatke in e-posto
lahko kasneje tudi spremenite s pritiskom na gumb »Nastavitve«
na desni strani SOD.
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Vasi podatki

wpisna Stevilka: [465437887

staro geslo: |

geslo; |

potrditev gesla: |

ime: |ru1c-je

priimeh: |Ime

e-poita: |m0je.ime@siol.neﬂ

letnik: 1. letnik w

SMEr: 55 Kozmetiéni tehnik - enaletni program %

Fo logiranju na asnovni strani Zelim prikaz obvestil le za moj letnik

2elim prejemati abwestila o nowih obwestilih preke e-poste.

[ shrani |

# (e Zelite prejeti e-posto vedno, ko bo za vas letnik na voljo novo
obvestilo, izberite opcijo {Zelim prejemati obvestila o novih
obvestilih preko e-poste}. Na voljo je tudi opcija {Po logiranju na
osnovni strani Zelim prikaz obvestil le za moj letnik}. Priporo¢amo
oznacitev obeh opcij. Po izpolnitvi obrazca pritisnite gumb
[Shrani].

# (Odpre se vam osnovna stran SOD, na kateri lahko brskate po
arhivu objavljenih obvestil in gradiv. Dodatna navodila za uporabo
SOD lahko dobite s klikom na gumb [Pomoc] v meniju na desni
strani strani.

3.4. Nadaljevanje uporabe SOD

Po prvi uspesni prijavi na SOD in dopolnitvi osebnih podatkov je uporaba
zelo enostavna. Preprosto obisCite spletno stran SOD, na njej vpisite
svojo vpisno Stevilko in geslo ter pritisnite gumb [Prijavi]. Ce izberete
moznost »Avtomatsko logiranje ob prihodu na spletno stran
oglasnadeska.net« vam gesla v naprej ne bo ve¢ potrebno izpolnjevati.

Kako do pozabljenega gesla?

Obisc¢ite stran SOD in izberite povezavo »Ste pozabili vase geslo?«. V
formular, ki se odpre, vpisite vaso vpisno Stevilko in e-postni naslov, ki
ste ga uporabljali na SOD, ter pritisnite gumb [Poslji]. Ce se bosta vpisana
podatka ujemala, bo vase geslo takoj poslano na vas e-naslov.
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Elektronske prijave na izpite in eReferat?

V letosnjem Studijskem letu uvajamo avtomatizirane elektronske prijave
na izpite, ki jih boste Studentje lahko urejali preko eReferata na Spletni
oglasni deski:

# (QObiscite stran SOD in kliknite na gumb »eReferat« v desnem
meniju. Odpre se seznam vseh vasih prijav/odjav. Podatki o oceni
izpita v sistemu ne bodo azurni in so le informativnega znacaja.
Objavljena bo le koncna ocena predmeta - pod rubriko Ocena
izpita. Azurne ocene preverjanj Se vedno lahko najdete med
obvestili SOD.

IZRAZ Ljubllana ~ Test Izraz ~ a-referat

NOova pr@ava
Premet  Aktwost L Datum  Kroi  Opombe DS808 D0000 DGO

v jania izpila  seminarja v
ETROEOWVRA ol 1a 1110 3007 Ljublsns 1 E0000004
TERMBOL ChGLA 14:00 (& 10 2007
W TUJEM JEZEL 12.58.15)
ETROKOVHA  Lrpa 1 113008 Ljubjana 12160500001 painva
TERWMOLOGUA, 10:00 (8.10.2007
W TUJEM JEZRL 114053
STROKOWHA  Lipd 15 122008 Lubkans 12180003001 odavien
TERMMOLOGUA, 10:00 (8.10.2007
W TUJEM JEZL 121452}
STROKOWHA Ll 18 132008 Lubans 12180000001 pdgva
TERMMOL OGS0, 10:00 (E0.z007

W TUJEM JEZmU

EMONOWIA B Lzpd
MEHEDEMENT

1

152102007 Lublagns
10:00

11417

12150000000 paye
02007

PODUETAA 11:40015)
1

# Prijava na izpit:
Izberite povezavo »nova prijava«. Odpre se okno s preverjanji, na
katera se lahko prijavite. V seznamu so vsi ze razpisani roki
preverjanj, na katere se je Se mogoce prijaviti.

IZRAZ Ljubljana ~ Test Izraz ~ e-referat

nazaj

Predmet Aktivnost & = . . Datum Kraj Opombe
preverjanja preverjanja

STROKOWNA TERMINOLOGUA V'  Izpit 15 VIKA KLASING 1.22008  Ljubljana prigva

TUJEM JEZIKU 10:00

V seznamu najdite preverjanje, na katerega se Zelite prijaviti in
Kliknite na povezavo »prijava« na njegovi desni strani. V primeru
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uspesne prijave se bo odprlo okno eReferata s seznamom vasih
prijav, na kateri bo Ze zavedena nova prijava.

Opozorilo: Prijava manj kot 5 dni pred izpitom ni mogoca. V
primeru, da ste se na preverjanje za isti predmet v tem Solskem
letu prijavili Ze veC kot dvakrat, boste pred prijavo morali v
Referatu za studente placati stroske dodatnega preverjanja.

# (Odjava od izpita:
V seznamu vasih prijav na izpite na strani eReferata so ob
prijavah linki »odjava«. Ce kliknete na omenejno povezavo se
odjavite od izpita.

Opozorilo: Odjava manj kot 3 dni pred izpitom ni mogoca. Bodite
Se posebej pozorni pri odjavah od izpitov, katerih termin je v
manj kot 5 dneh, saj se na te izpite ne boste mogli ve¢ ponovno
prijaviti.

# Prijave na placljive izpite
V Referatu za studente lahko vnaprej placate poljubno stevilo
izpitov na vas racun, kar vam bo omogocilo enostavne prijave na
vse izpite, tudi ob tretji prijavi. Ob vseh prijavah, za katere je
sicer izpit potrebno placati, se vam bo iz vasega racuna
avtomatsko odstel en placan izpit, pred tem pa vas bo spletna
aplikacija na to opozorila.

# Prijave na izpite, ki niso v predmetniku tekocega letnika (npr.
za izpite iz nizjega letnika)
Elektronske prijave so mogoce le na izpite, ki so v programu
vasega tekoCega letnika. Na ostala preverjanja se je Se naprej
potrebno prijaviti s klasi¢no prijavnico.
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4. Splosno o izobrazevalnih programih

4.1. PROGRAM KOMUNALA

Ime izobrazevalnega programa

Program za pridobitev visje strokovne izobrazbe KOMUNALA.
Cilji izobrazevalnega programa

Visji strokovni studij zajema razmeroma Sirok spekter znanj razlicnih
podrocij tehnike, nekoliko manj naravoslovja, predvsem pa prakticne
inZenirske vescine.

Cilj viSjesolskega strokovnega Studija komunale je izobrazevanje
inzenirjev z zadosti Sirokim strokovno-teoreticnim in prakti¢no-uporabnim
Zznanjem za urejanje prostora s poudarkom na nacrtovanju, gradnji,
obratovanju in vzdrzevanju infrastrukture.

Studenti:

# pridobijo znanja za izvajanje operativnih in prakticnih nalog na
podro¢ju gospodarskih javnih sluzb in javne infrastrukture ter
komunalne infrastrukture v gospodarskih druzbah,

# pridobijo znanja s podrocja vodenja, poslovnega sporazumevanja
ter ekonomije,

# utrjujejo samozavest, odlocnost pri poslovnih odlocitvah in
razresevanju konkretnih strokovnih problemov,

# pridobijo sposobnost za samostojno spremljanje razvoja stroke in
prevzemajo pobude za uvajanje novosti,

= yporabljajo teoreticna spoznanja pri reSevanju prakticnih
primerov v svojem delovnem okolju,

# v svojem delovnem okolju vzbujajo zanimanje, motivirajo za
uvajanje izboljsav in novih organizacijskih ter tehnoloskih
postopkov,

# znajo ugotoviti vzroke napak in slabega funkcioniranja
infrastrukturnih sistemov,

# znajo organizirati in  analizirati vodenje, upravljanje,
obratovanje, vzdrzevanje infrastrukturnih objektov in naprav,

# 7najo oceniti stopnjo avtomatizacije in daljinskega vodenja
infrastrukturnih sistemov glede na velikost sistema in koli¢ino
oskrbe,
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# znajo presoditi tehnoloske postopke oskrbe in s tem vplivati na
znizevanje stroskov obratovanja infrastrukture,

# 7znajo planirati in presoditi, kdaj je potrebno rekonstruirati,
zamenjati ali dograditi infrastrukturne objekte, naprave ali
njihove sestavne dele,

# znajo pridobiti in organizirati sposobne strokovnjake za delo v
skupinah,

= znajo prisluhniti kriticnim pripombam sodelavcev in okolja ter na
njihovi osnovi uvajati spremembe, izboljSave pri nacrtovanju,
organizaciji, komunikaciji in nadziranju na delovnih in tehnoloskih
podrocjih,

# pridobijo ustrezno psiholosko znanje in sposobnost komuniciranja
s poslovnimi partnerji,

# se usposobijo za vodenje, naértovanje, organiziranje, nadziranje
tehnoloskih in funkcionalno zaokrozenih infrastrukturnih celot,

# pridobijo sposobnost za celovito organizacijo in presojo ter

organizacijo tehnoloskih procesov ter materialnih tokov,

znajo analizirati ekonomske, tehnoloske in tehni¢ne parametre,

se izpopolnjujejo in uvajajo vodenje o celoviti kakovosti

tehnoloskih procesov,

® se usposobijo za uporabo racunalniskih orodij za obdelavo
podatkov, nujnih za sodobno in ucinkovito poslovanje in
nacrtovanje tehnoloskih procesov ter infrastrukturnih sistemov,

# pridobijo znanja o ustreznem ravnanju, transportu, obdelavi,
predelavi, reciklazi, skladiscenju in odvozu odpadkov.

L

Trajanje izobrazevanja
Izobrazevanje traja dve leti in pol.
Pogoji za vkljucitev v program
V program Komunala se lahko vpisete z:
# maturo, poklicno maturo (ali zakljuénim izpitom oz. diplomo
pred uvedbo poklicne mature) po programu gimnazije,
kateremkoli programu za pridobitev srednje strokovne izobrazbe

(tudi programu za pridobitev poklicno-tehniske izobrazbe)
oziroma opravljenem poklicnem tecaju;
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# mojstrskim ali delovodskim oziroma poslovodskim izpitom, ce
imate tri leta delovnih izkusSenj ter opravite preizkus znanja iz
slovenskega jezika s knjizevnostjo in matematike ali tujega jezika
v obsegu, dolocenem za poklicno maturo.

Pogoji za napredovanje in dokoncanje izobrazevanja
Pogoji za napredovanje:

Pogoji za opravljanje izpita so uspesno izdelane seminarske naloge in
vaje.

V drugi letnik lahko napreduje, kdor uspesno opravi izpite iz vseh
predmetov 1. letnika, dokaze najmanj 80% udelezbo pri prakticnem
pouku in o njem izdela pisno porocilo ter seminarsko nalogo.

Pogoji za dokoncanje:

Za dokoncanje izobrazevanja in pridobitev izobrazbe je treba opraviti vse
izpite, dokazati najmanj 80% udelezbo pri prakticnem izobrazevanju, o
njem izdelati pisno porocilo ter opraviti diplomski izpit.

Diplomski izpit je sestavljen iz diplomskega dela in njegovega zagovora.
Temo diplomskega dela dolocita predavatelj visje strokovne Sole in
mentor v podjetju, skupaj s Studentom.

Obseg diplomskega dela mora biti zastavljen tako, da jo je mozno
pripraviti med prakticnim izobraZzevanjem v drugem letniku in dokoncati
do konca petega semestra.

Naziv strokovne izobrazbe, ki se pridobi po uspesno
koncanem izobrazevanju:

KOMUNALNI INZENIR / KOMUNALNA INZENIRKA
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Obvezni nadini preverjanja in ocenjevanja znanja

DELNI  SEM. PISNI USTNI
PREDMET LET. VAJE IZPIT  NALOGA IZPIT IZPIT
Strokovna terminologija v -
tujem jeziku (STJ 1)) ! 2 daali* da
Poslovno sporazumevanje -
in vodenje (PSV) 2 da 2 da ali da
Ekonomika in menedz- -
ment podjetja (EMP) 2 da 2 ! da ali
Racunalnistvo in -
informatika (RIN) ! da 2 ! da ali
Varstvo okolja, urejanje
prostora, gvospodarsk.e 2 da 2 1 da ali *
javne sluzbe in
zakonodaja (VUZ)
Sistemi financiranja
komunalnega 2 da 2 1 daali*
gospodarstva (SFK)
Nacrtovanje in urejanje
naselij (NUN) 1 da 1 da
Vodovod (VOD) 1 da 2 1 daali*
Kanalizacija (KAN) 1 da 2 1 daali*
Gospodarjenje s komunal- -
nimi odpadki (GKO) ! da 2 ! da ali
Komunalna energetika -
(KON) 2 da 2 1 da ali
Kabelski sistemi in
telekomunikacije(KST) 2 da ! da
Javna razsvetljava (JAR) 2 da da
Prometne in zelene
povrine(PZP) 2 da 1 da
Zimska sluzba (ZIS) 2 da da
Komunalna infrastruktura
v gospodarskih druzbah 2 da 1 da
(KIG)
Gospodarjenje z odpadki
v gospodarskih druzbah 2 da da
(GOG)
Prakticno izobrazevanje 1 1+p.o del. o
(PI) 2 por.o del. **

Opombe:

* pozitivno ocenjeni vsi delni izpiti

izraz

** ustni zagovor
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Predmetnik

PREDMETI | 1.let. | 2.let. | sk.ur.
I. SKUPNI STROKOVNI PREDMETI
1. Strokovna terminologija v tujem jeziku (STJ I) 16/30/ - 46
2. Poslovno sporazumevanje in vodenje (PSV) - 16/16/16 48
3. Ekonomika in management podjetja (EMP) - 20/16/16 52
Skupaj 1. 46 100 146
Il. TEMELJNI STROKOVNI PREDMETI
4. Racunalnistvo in informatika (RIN) 8/-/30 - 38
5. Varstvo okolja, urejanje prostora, gospodarske i
javne sluzbe in zakonodaja (VUZ) 16/16/16 48
?S.in)stem financiranja komunalnega gospodarstva ) 16/16/ 32
7. Nacrtovanje in urejanje naselij (NUN) 16/8/8 - 32
Skupaj Il. 70 80 150
1ll. SPECIALNI STROKOVNI PREDMET]I
8. Vodovod (VOD) 20/18/18 - 56
9. Kanalizacija (KAN) 20/18/18 - 56
10. Gospodarjenje s komunalnimi odpadki (GKO) 24/18/18 - 60
11. Komunalna energetika (KON) - 16/18/18 52
1ZBIRNI PREDMETI
“ PRVA SKUPINA IZBIRNIH PREDMETOV
12. Kabelski sistemi in telekomunikacije (KST) 12/8/8 28
13. Javna razsvetljava (JAR) - 12/8/8 28
* DRUGA SKUPINA IZBIRNIH PREDMETOV
12. Prometne in zelene povrsine (PZP) - 12/8/8 28
13. Zimska sluzba (ZIS) - 12/8/8 28
* TRETJA SKUPINA IZBIRNIH PREDMETOV
12. Komunalna infrastruktura v gospodarskih
druzbah (KIG) 12/8/8 28
13. Gospodarjenje z odpadki v gospodarskih i
druzbah (GOG) 12/8/8 28
Skupaj Iil. 172 108 280
Skupaj teoreticni predmeti 288 288 576
Prakticno izobraZevanje 400 400 800
SKUPNO STEVILO UR 688 688 1376

Predmet, ki se izbere v sklopu izbirnega modula, se zaradi lazjega izvajanja
Studijskega programa (zmanjsanja obremenitve studentov) prenese v 3. letnik.
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4.2. PROGRAM MEHATRONIKA

Ime izobrazevalnega programa
Program za pridobitev visje strokovne izobrazbe MEHATRONIKA.
Cilji izobrazevalnega programa

Visji strokovni Studij zajema razmeroma Sirok spekter znanj razlicnih
podrodij tehnike, nekoliko manj naravoslovja, predvsem pa prakti¢ne
inzenirske vescine.

Cilj viSjesolskega strokovnega Studija komunale je izobrazevanje
inzenirjev z zadosti Sirokim strokovno-teoreticnim in prakti¢no-uporabnim
Znanjem.

Studenti:

obvladate pisno in govorno sporazumevanje v tujem jeziku s
poudarkom na strokovni in poslovni terminologiji;

spoznate temeljne metode in tehnike poslovnih komunikacij ter
vescine vodenja in poslovanja;

spoznate pomen trZzenja blaga in storitev;

pridobite prakticno uporabna znanja podprta s teoreticnimi
osnovami in si razvijate sposobnost za uspesno samostojno in
timsko delo;

si pridobite in razsirite znanje iz elektrotehnike, strojnistva in
informatike v povezavi z ekonomijo, vodenjem in poslovnim
sporazumevanjem;

si oblikujete samozavest in odlocnost za poslovne odlocitve in
reSevanje konkretne strokovne problematike;

pridobite sposobnost za samostojno spremljanje razvoja stroke in
prevzemate pobude za uvajanje novosti v praksi;

pridobite ustrezno znanje in sposobnost za sporazumevanje in
dogovarjanje s poslovnimi partnerji;

spoznate osnovne predpise in pomen varstva pri delu, pozarnega
varstva in varstva okolja;

osvojite znanje o varnosti v podjetju, se zavedate njegovega
pomena in znate zagotoviti varno delo;

razvijate skrb za varstvo okolja in ekolosko osvescenost za
Zmanjsevanje onesnazevanja okolja;
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se usposobite za kriticno presojo in odgovorno ravnanje v
delovnem okolju in druzbi in se zavedate pomembnosti
zagotavljanja potrebne kakovosti proizvodnega procesa;

spoznate temeljno zakonodajo, standardizacijo, tehnicne
predpise, certificiranje ter sisteme za zagotavljanje kakovosti s
podrocja elektrotehnike, strojnistva in informatike;

spoznate podrocja projektiranja in izvedbe mehatronskih
sistemov;

spoznate osnovne predpise in pomen elektronskega varovanja ter
arhiviranja podatkov;

obvladate nacine zajemanja in prenosa podatkov;

spoznate gradnike informacijskih in komunikacijskih sistemov;
spoznate informacijska orodja in se jih naucite uporabljati;
pridobite temeljna teoreticna znanja s podrocja algoritmicnega
razmisljanja in razvijanja programskih resitev;

spoznate metode in postopke planiranja avtomatizacije;

se usposobite za ugotavljanje napak in njihovo odpravljanje na
mehatronskih sistemih;

spoznate orodja, naprave in uporabo instrumentov potrebnih za
opravljanje dela na podro¢ju mehatronskih sistemov;

znate poiskati potrebne podatke v katalogih, prirocnikih in
tehnicnih navodilih z osebnim racunalnikom povezanim v svetovni
splet;

razsSirite, poglobite ter utrdite znanja s podrocja elektrotehnike,
strojnistva in informatike in nadgradite teoreticno ter prakticno
poklicno usposobljenost pridobljeno v predhodnem izobrazevanju;
vrednotite resitve, izdelke in opreme na podro¢ju mehatronike;
znate wuvajati, pripravljati in nadzirati sistem celovitega
produktivnega vzdrzevanja (TPM);

pridobite znanja in razvijate spretnosti za uspesno delo in
strokovno rast ter funkcioniranje v delovnem okolju;

razvijate moralni in eti¢ni Cut za postenost, natancnost, vestnost
pri delu ter upostevanje avtorskih pravic.

Trajanje izobrazevanja

Izobrazevanje traja dve leti in pol.
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Pogoji za vkljucitev v program
V program mehatronike se lahko vpisete z:

# maturo, poklicno maturo (ali zakljuénim izpitom oz. diplomo
pred uvedbo poklicne mature) po programu gimnazije,
kateremkoli programu za pridobitev srednje strokovne izobrazbe
(tudi programu za pridobitev poklicno-tehniske izobrazbe)
oziroma opravljenem poklicnem tecaju;

< mojstrskim ali delovodskim oziroma poslovodskim izpitom, ce
imate tri leta delovnih izkusSenj ter opravite preizkus znanja iz
slovenskega jezika s knjizevnostjo in matematike ali tujega jezika
v obsegu, dolocenem za poklicno maturo.

Pogoji za napredovanje in dokoncanje izobrazevanja
Pogoji za napredovanje:

Pogoji za opravljanje izpita so uspesno izdelane seminarske naloge in
vaje.

V drugi letnik lahko napreduje, kdor uspesno opravi izpite iz vseh
predmetov 1. letnika, dokaze najmanj 80% udelezbo pri prakticnem
pouku in o njem izdela pisno porocilo ter seminarsko nalogo.

Pogoji za dokoncanje:

Za dokoncanje izobrazZevanja in pridobitev izobrazbe je treba opraviti vse
izpite, dokazati najmanj 80% udelezbo pri prakticnem izobrazevanju, o
njem izdelati pisno porocilo ter opraviti diplomski izpit.

Diplomski izpit je sestavljen iz diplomskega dela in njegovega zagovora.
Temo diplomskega dela dolocita predavatelj visje strokovne Sole in
mentor v podjetju, skupaj s studentom.

Obseg diplomskega dela mora biti zastavljen tako, da jo je mozno
pripraviti med prakticnim izobrazevanjem v drugem letniku in dokoncati
do konca petega semestra.

Naziv strokovne izobrazbe, ki se pridobi po uspesno
koncanem izobrazevanju:

INZENIR MEHATRONIKE / INZENIRKA MEHATRONIKE
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Predmetnik

PREDMET 1.LETNIK 2. LETNIK SKUPAJ
|. SKUPNI STROKOVNI PREDMETI PR|SV | LV | PR | SV | LV

Strokovna terminologija v tujem jeziku

(STJ) 28 | 38 66
Poslovno sporazumevanje in vodenje

(PSV) 17 | 19 | 19 55
Ekonomika in menedzment podjetij

(EMP) 36 | 19 | 19 74
SKUPAJ I. 66 129 195

Il. TEMELJNI STROKOVNI PREDMETI
Varnost in zdravje pri delu ter varovanje

okolja (VPO) 28 | 10 38
Tehniski predpisi in projektiranje (TPP) 21 | 10 | 19 50
Informacijske tehnologije (ITE) 36 58 94
Elektromehanski elementi in sistemi

(EMS) 58 38 96
Komunikacijske tehnologije (KTE) 21 38 59
Meritve v mehatroniki (MMT) 36 58 94
SKUPAJ I1. 278 153 431
Ill. POSEBNI STROKOVNI PREDMETI

Mehatronika 1, 2 (MET) 21 36 | 21 36 114
I1ZBIRNI PREDMETI 21 38 59

Robotski sistemi (ROB)

Racunalnisko podprte tehnologije (RPT)

Programiranje (PRO)

SKUPAJ Ill. 57 116 173
SKUPAJ I.+I1.+I11. 401 398 799
Prakticno izobrazevanje (Pl) 400 400 800
SKUPNO STEVILO UR 801 798 1599

Predmet, ki se izbere v sklopu izbirnega modula, se zaradi laZjega izvajanja
Studijskega programa (zmanjsanja obremenitve studentov) prenese v 3.letnik.
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4.3. PROGRAM KOMERCIALIST

Ime izobrazevalnega programa
Program za pridobitev visje strokovne izobrazbe KOMERCIALIST.

Cilji izobrazevalnega programa:
Cilj izobrazevalnega programa je izobraziti ekonomiste komercialnega
poslovanja z dovolj Sirokim strokovno-teoreti¢nim in prakti¢no uporabnim

Znanjem.
Studenti:

# sj razsirijo in poglobijo znanje iz komercialnega poslovanja,

# poglobijo in izpopolnijo teoreticno in prakticno poklicno
sposobljenost, pridobljeno v poprejsnjem izobrazevaniju,

= dopolnijo znanje o trgovini z znanjem iz podjetnistva, trzenja,
vodenja in upravljanja podjetij,

# si pridobijo ustrezno psiholosko znanje ter znanje in sposobnosti
za poslovno komuniciranje in poznavanje blaga,

® se usposobijo za vodenje, nacrtovanje, organiziranje in
nadziranje poslovnih procesov,

# si izpopolnijo znanje tujih jezikov in jih uporabijo za mednarodno
sodelovanje in spremljanje novosti v tujini,

# si pridobijo sposobnosti za samostojno spremljanje razvoja stroke
in prevzemajo pobude za uvajanje novosti v stroki,

# usmerjajo svoje znanje in ga specializirajo na posameznem
poslovnem podrocju,

# teoreticha spoznanja iz strokovnih podrocij komerciale,
ekonomije in organizacije uporabijo pri resevanju praktic¢nih
primerov v svojem delovnem okolju,

# si oblikujejo samozavest in odloc¢nost za poslovne odlocitve in za
reSevanje konkretne strokovne problematike,

# si razvijajo moralni in eti¢ni Cut za postenost, natancnost in
vestnost pri delu,

# si pridobijo obcCutek za estetiko in estetski videz izdelkov in
prodajnega prostora,

# spoznajo pomembnosti celovitega organiziranja poslovnega
procesa skupaj s kakovostjo, vzdrzevanjem, varstvom pri delu in
varstvom okolja,

# spoznajo temeljno trgovinsko zakonodajo in razlicne pravne
sisteme,

= spoznajo financno poslovanje gospodarskih druzb.
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Trajanje izobrazevanja
Izobrazevanje traja dve leti in pol.
Pogoji za vkljucitev v program

V program se lahko vpisete z:

# maturo, poklicno maturo (ali zakljuénim izpitom oz. diplomo
pred uvedbo poklicne mature) po programu gimnazije,
kateremkoli programu za pridobitev srednje strokovne izobrazbe
(tudi programu za pridobitev poklicno-tehniske izobrazbe)
oziroma opravljenem poklicnem tecaju;

# mojstrskim ali delovodskim oziroma poslovodskim izpitom, ce
imate tri leta delovnih izkusenj ter opravite preizkus znanja iz
slovenskega jezika s knjizevnostjo in matematike ali tujega jezika
v obsegu, dolocenem za poklicno maturo.

Pogoji za napredovanje in dokoncanje izobrazevanja
Pogoji za napredovanje

V 2. letnik lahko napreduje, kdor uspesno opravi izpite vseh predmetov 1.
letnika, dokaze najmanj 80-odstotno wudelezbo pri prakticnem
izobrazevanju in o njem izdela pisno porocilo ter seminarsko nalogo, to
pa uspesno zagovarja pri mentorju iz podjetja in predavatelju visje Sole -
organizatorju prakticnega izobrazevanja.

Pogoji za dokoncanje izobrazevanja
Za dokoncanje izobrazevanja in pridobitev izobrazbe je treba opraviti vse
Studijske obveznosti:

# izpite, vaje, seminarske naloge ipd.,

# dokazati najmanj 80-odstotno udelezbo pri prakticnem
izobrazevanju, o njem napisati pisno porocilo in ga uspesno ustno
zagovarjati pri mentorju iz podjetja ter predavatelju ter

# opraviti diplomski izpit; ta je sestavljen iz diplomskega dela in
njegovega zagovora.

Student izbere temo diplomskega dela ob zaletku tretjega leta v

dogovoru z mentorjem in predavateljem visje strokovne sole. Iz naloge
naj bo razvidna  Studentova  sposobnost za  povezovanje
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interdisciplinarnega znanja in  povezovanje strokovno-teoreticnih
predmetov s prakticnimi izkusnjami.

Izobrazevanje se konca z opravljenimi Studijskimi obveznostmi in
zagovorom diplomskga dela.

Naziv strokovne izobrazbe, pridobljen po uspesno
koncanem izobrazevanju

KOMERCIALIST / KOMERCIALISTKA

Obvezne oblike ocenjevanja znanja
Opombe: * pozitivno ocenjeni vsi delni izpiti ** ustni zagovor

DELNI SEM.  PISNI USTNI

PREDMET LET VAJE IZPIT  NAL. IZPIT IZPIT

Strokovna  terminologija v

tujem jeziku | (STJ 1) toda 2 daali* da
Strokovna  terminologija v ‘%
tujem jeziku Il (STJ 1) & 2 da 2 daali® da
Psihologija prodaje (PSP) 1 da 2 daali* da
Poslovno komuniciranje (POK) 2 da 2 daali* da
Poslovodenje (POS) 1 da 3 daali* da
Poslovna matematika S 4 da 2 da ali *
statistiko (PMS)
Informatl'ka v komercialnem 1 da 2 1 da ali *
poslovanju (IKP)
Trgovinsko poslovanje (TRP) 1 da 2 1 daali*
Gospodarsko pravo (GOP) 2 da 2 daali*
Trzenje (TRZ) 1 da 2 1 daali*
Blago in storitve (BST) 2 da 2 daali* da
Organizacija in logistika -
poslovanja (OLP) 2 da 2 ! da ali
MODUL 1
Finance (FIN) 2 da 2 1 daali*
Stroskovno ra¢unovodstvo (STR) 2 da 2 1 daali*
MODUL 2
Podjetnistvo (POD) 2 da 2 1 daali*
Kultura podjetja (KUP) 2 da 2 1 daali* da
1+p.o
Prakticno i . . del. b
rakticno izobrazevanje (PI) .
por.o
delu
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Predmetnik

PREDMETI |1.let. |2.let. |sk. ur.
I. SKUPNI STROKOVNI PREDMETI
Strokovna terminologija v tujem jeziku | (STJ 1) 16/30 - 46
Strokovna terminologija v tujem jeziku II(STJ II) - 16/30 46
Psihologija prodaje (PSP) 24/8 - 32
Poslovno komuniciranje (POK) - 16/15 31
Skupaj 1. 78 77 155
Il. TEMELJNI STROKOVNI PREDMET]I
Poslovodenje (POS) 28/16 - 44
Poslovna matematika s statistiko (PMS) 14/26 - 40
Informatika v komercialnem poslovanju (IKP) 8/30 - 38
Trgovinsko poslovanje (TRP) 24/8 - 32
Gospodarsko pravo (GOP) 20/8 - 28
Skupaj Il. 182 0 182
Ill. POSEBNI STROKOVNO - TEORETICNI PREDMETI

Trzenje (TRZ) - 24/16 40
Blago in storitve (BST) - 24/16 40
Organizacija in logistika poslovanja (OLP) - 16/16 32
MODULNI PREDMETI - MODUL 1 (FINANC"NI)
Finance (FIN) 24/16 40
Stroskovno racunovodstvo (STR) 16/16 32
MODUL 2 (PODJETNISKI)
Podjetnistvo (POD) 18/22 40
Kultura podjetja (KUP) 16/16 32
Skupaj lll. 0 184 184
Skupaj teoreticni predmeti 260 261 521
Prakti¢no izobraZevanje 400 400 800
SKUPNO STEVILO UR 660 661 1321

Predmet, ki se izbere v sklopu izbirnega modula, se zaradi lazjega izvajanja
Studijskega programa (zmanjsanja obremenitve Studentov) prenese v 3.letnik.
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4.4. PROGRAM POSLOVNI SEKRETAR

Ime izobrazevalnega programa
Program za pridobitev visje strokovne izobrazbe POSLOVNI SKERETAR.

Cilji izobrazevalnega programa

Cilj izobrazevalnega programa je pridobitev visje strokovne izobrazbe za
poslovne sekretarje oziroma sekretarke. Studentje/3tudentke (v
nadaljnjem besedilu studentje) si med izobrazevanjem pridobijo Siroko in
poglobljeno strokovno-teoreti¢no in prakti¢no uporabno znanje iz
organizacije in sodobnega pisarniskega poslovanja.

Studenti:

= si poglobijo in razsSirijo Ze usvojeno znanje iz ekonomije,
racunalnistva in informatike, prava in sporazumevanja za
ucinkovito poslovanje,

# spoznajo in razumejo ekonomiko podjetja, podjetniStvo in
menedZment, podrocje racunovodstva, marketing in znajo to
smiselno uporabljati v okviru svojih pristojnosti,

# spoznajo in razumejo pomen poznavanja Clovekove osebnosti za
uspesno poslovno sporazumevanje,

= doseZejo viSjo raven znanja prvega tujega jezika za uspesno
poslovho sporazumevanje in pridobijo osnovna znanja za
sporazumevanje v drugem tujem jeziku,

# spoznajo pravne predpise, gospodarsko in upravno ureditev ter
pravhe odnose poslovanja podjetja in znajo to smiselno
uporabljati pri svojem delu,

# obvladajo pisno in ustno poslovno sporazumevanje v slovenskem
jeziku,

# spoznajo princip organizacije poslovanja in se usposobijo za
samostojno nacrtovanje, organiziranje in vodenje delovnih
procesov v pisarnah,

# znajo motivirati sodelavce, sodelovati v timu in voditi strokovne
delovne skupine,

# znajo uporabiti tehnike in spretnosti komuniciranja s poslovnimi

partnerji v okviru svoje pristojnosti,

znajo samostojno voditi pisarnisko poslovanje,

znajo ucinkovito uporabljati sodobno informacijsko tehnologijo v
pisarni,

# se zavedajo pomena stalnega izobraZzevanja,

L
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# se zavedajo pomena kvalitete dela ter zanesljivega in skrbnega
izpolnjevanja delovnih nalog,

= se zavedajo pomena podpore menedzerju in vodilnim delavcem
ter ustvarjanja pozitivnih odnosov v ustanovi.

Trajanje izobrazevanja
Izobrazevanje traja dve leti in pol.

Pogoji za vkljucitev v program

V program se lahko vpisete z:

# maturo, poklicno maturo (ali zakljuénim izpitom oz. diplomo
pred uvedbo poklicne mature) po programu gimnazije,
kateremkoli programu za pridobitev srednje strokovne izobrazbe
(tudi programu za pridobitev poklicno-tehniske izobrazbe)
oziroma opravljenem poklicnem tecaju;

« mojstrskim ali delovodskim oziroma poslovodskim izpitom, ce
imate tri leta delovnih izkusenj ter opravite preizkus znanja iz
slovenskega jezika s knjizevnostjo in matematike ali tujega jezika
v obsegu, dolocenem za poklicno maturo.

Pogoji za napredovanje in dokoncanje izobrazevanja

V 2. letnik lahko napreduje, kdor opravi izpite iz naslednjih predmetov
prvega letnika: poslovno sporazumevanje v tujem jeziku I, psihologija
dela, ekonomika in menedzment podjetja, gospodarsko pravo,
racunalniStvo in informatika ter organizacija poslovanja. Student mora
dokazati najmanj 80-odstotno udelezbo pri prakticnem izobrazevanju, o
njem izdelati pisno porocilo in ga ustno zagovarjati pri mentorju iz
podjetja in predavatelju viSje Sole - organizatorju prakticnega
izobrazevanja.

Pogoji za dokoncanje izobrazevanja

Za dokoncanje izobrazZevanja in pridobitev izobrazbe je treba opraviti vse
studijske obveznosti:

# izpite, vaje, seminarske naloge ipd.,

# dokazati najmanj 80-odstotno udelezbo pri  prakti¢nem
izobrazevanju, o njem napisati pisno porocilo in ga uspesno ustno
zagovarjati pri mentorju iz podjetja ter predavatelju ter

# opraviti diplomski izpit; ta je sestavljen iz diplomskega dela in
njegovega zagovora.

izraz 26



Student izbere temo diplomskega dela ob zaletku tretjega leta v
dogovoru z mentorjem in predavateljem visje strokovne sole. Iz naloge
naj bo razvidna Studentova sposobnost za povezovanje inter-
disciplinarnega znanja in povezovanje strokovno-teoreticnih predmetov s
prakti¢nimi izkusnjami.

Izobrazevanje se konca z opravljenimi Studijskimi obveznostmi in
zagovorom diplomskega dela.

Naziv strokovne izobrazbe, pridobljen po uspesno
konc¢anem izobrazevanju

POSLOVNI SEKRETAR / POSLOVNA SEKRETARKA

Obvezne oblike ocenjevanja znanja

LET PISNI | USTNI
PREDMET ] VAJE | SEM NAL. 1ZPIT | 1ZPIT
Strokovna terminologija v demonstr.
tujem jeziku I (STJ I%J ! da nastop da da
Psihologija dela (PSD) 1 da 1 da
Ekonomika in menedzment 1 da 1 da da
podjetja (EMP)
Gospodarsko pravo (GPP) 1 da 1 da da
Racunalnistvo in inf. (RAI) 1 da 1 da da
Poslovno sporazumevanje v 2 da 1in 1 dem. da
slovenskem jeziku (SSJ) nastop
Organizacija poslov. (ORP) | 1 da 1 da
Racunovodstvo in financno 1 da 1 da
poslovanje (REP)
Javna uprava (JUP) 2 da da
Poslovno sporazumevanje v demonstr.
tujem jeziiu I (TJ 1) : 2 da nastop da da
Sodobno pisarnisko
poslovanj% (SPP) 2 da 2 da
Koncepti in ves¢ine 2 da 11in 1 dem. da
komuniciranja (KVK) nastop
Racunalniski praktikum
(RPK) P 2 |da | e da
Prakticno izobrazevanje 1 1+p.o del. o
(PI) 2 por.o delu **
Opombe:

Pogoj za opravljanje izpita iz posameznega predmeta so uspesno opravljene seminarske
naloge in vaje. ** zagovor seminarske naloge (samostojen pisni izdelek, nastop, projektno
delo)
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Predmetnik

PREDMETI 1. let. 2. let. sk. ur.
I. SKUPNI STROKOVNI PREDMETI

Pole\V/rJ_o sporz:\vzvqmevanje v tujem jeziku | - 12/20/20 ) 52
anglescina/nemscina (TJ )

Psihologija dela (PSD) 16/15/15 - 46
Ekonomika in management podjetja (EMP) 20/16/16 - 52
Skupaj 1. 150 150

Il. TEMELJNI STROKOVNI PREDMETI
Gospodarsko pravo (GPP) 15/12/- - 27
Racunalnistvo in informatika (RAI) 16/9/15 - 40
Poslovno sporazumevanje v slo. jeziku (SSJ) - 10/18/21 49
Organizacija poslovanja (ORP) 20/21/- - 41
Racunovodstvo in finanéno poslovanje (REP) 14/6/6 - 26
Javna uprava (JUP) - 14/12/- 26
Skupaj Il. 134 75 209
lll. POSEBNI STROKOVNO - TEORETICNI PREDMETI

Posloyrlo sporazumevanje v tujem jeziku Il - ) 14/24/24 62
anglescina/nemscina (TJ Il)

Sodobno pisarnisko poslovanje (SPP) - 14/21/27 62
Koncepti in ves¢ine komuniciranja (KVK) - 10/24/23 57
Racunalniski praktikum (RP) - 4/12/42 58
skupaj IIl. 0 239 239
Skupaj teoreticni predmeti 284 314 598
Prakticno izobraZevanje 400 400 800
SKUPNO STEVILO UR 684 714 1398

Predmet Racunalniski praktikum, se zaradi lazjega izvajanja Studijskega programa
(zmanjsanja obremenitve Studentov) prenese v 3. letnik.
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4.5. PROGRAM RACUNOVODJA

Ime izobrazevalnega programa
Program za pridobitev vi$je strokovne izobrazbe RACUNOVODJA.
Cilji izobrazevalnega programa

Cilj izobrazevalnega programa je pridobitev visje strokovne izobrazbe za
racunovodje oziroma racunovodkinje. Studentje/studentke (v nadaljnjem
besedilu Studentje) si med izobrazevanjem pridobijo Siroko in poglobljeno
strokovno-teoreticno in prakticno uporabno znanje iz racunovodstva.

Studenti:

usvojite strokovno znanje o osnovnih gospodarskih kategorijah in
ga smiselno uporabljate pri delu,

spoznate osnove poslovnih financ in znate uporabiti znanje s tega
podroc¢ja v luci upravljanja in vodenja poslovnega sistema,
uporabljate in obvladujete temeljne pojme in definicije s
podroc¢ja racunovodstva,

sistematizirate strokovno znanje o slovenskih racunovodskih
standardih in ga uporabljate v praksi,

usvojite osnovne davcéne predpise in jih uporabite za ravnanje v
skladu z njimi,

znate ravnati v skladu z gospodarskimi predpisi,

znate organizirati in voditi posamezne dele racunovodstva v
manjsih gospodarskih organizacijah,

razvijete sposobnosti razumevanja in nacrtovanja temeljnih
racunovodskih izkazov,

ste sposobni voditi temeljne in pomozne racunovodske knjige
znate oblikovati in tolmacditi analitska porocila za odloc¢anje
znate vzpostaviti in vzdrZevati ucinkovito organizacijo
racunovodskega informiranja.

Trajanje izobrazevanja
Izobrazevanje traja dve leti in pol.
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Pogoji za vkljucitev v program

V program se lahko vpisete z:

# maturo, poklicno maturo (ali zakljuénim izpitom oz. diplomo
pred uvedbo poklicne mature) po programu gimnazije,
kateremkoli programu za pridobitev srednje strokovne izobrazbe
(tudi programu za pridobitev poklicno-tehniske izobrazbe)
oziroma opravljenem poklicnem tecaju;

= mojstrskim ali delovodskim oziroma poslovodskim izpitom, ce
imate tri leta delovnih izkuSenj ter opravite preizkus znanja iz
slovenskega jezika s knjizevnostjo in matematike ali tujega jezika
v obsegu, dolocenem za poklicno maturo.

Pogoji za napredovanje in dokoncanje izobrazevanja

V 2. letnik lahko napreduje, kdor opravi izpite iz naslednjih predmetov
prvega letnika: poslovno sporazumevanje v tujem jeziku I, psihologija
dela, ekonomika in menedzment podjetja, gospodarsko pravo,
racunalni$tvo in informatika ter organizacija poslovanja. Student mora
dokazati najmanj 80-odstotno udelezbo pri prakticnem izobrazevanju, o
njem izdelati pisno porocilo in ga ustno zagovarjati pri mentorju iz
podjetja in predavatelju visSje Sole - organizatorju prakti¢nega
izobrazevanja.

Pogoji za dokoncanje izobrazevanja

Za dokoncanje izobrazevanja in pridobitev izobrazbe je treba opraviti vse
studijske obveznosti:

# izpite, vaje, seminarske naloge ipd.,

# dokazati najmanj 80-odstotno udelezbo pri prakticnem
izobrazevanju, o njem napisati pisno porocilo in ga uspesno ustno
zagovarjati pri mentorju iz podjetja ter predavatelju ter

# opraviti diplomski izpit; ta je sestavljen iz diplomskega dela in

y njegovega zagovora.

Student izbere temo diplomskega dela ob zacetku tretjega leta v
dogovoru z mentorjem in predavateljem visje strokovne sole. Iz naloge
naj bo razvidna Studentova sposobnost za povezovanje inter-
disciplinarnega znanja in povezovanje strokovno-teoreti¢nih predmetov s
prakti¢nimi izkusnjami.

Izobrazevanje se konca z opravljenimi studijskimi obveznostmi in
zagovorom diplomskega dela.
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Naziv strokovne izobrazbe, pridobljen po uspesno
konc¢anem izobrazevanju

RACUNOVODJA / RACUNOVODKINJA

Predmetnik
PREDMET 1.LETNIK 2. LETNIK SKUPAJ
I. SKUPNI STROKOVNI PREDMETI PR| SV |LV|PR|SV|LV
Strokovna terminologija v tujem jeziku 16 | 29 45
Poslovno sporazumevanje 16 | 29 45
Organizacija in menedZzment podjetja 20 | 29 49
SKUPAJ I. 94 45 139

Il. TEMELJNI STROKOVNI PREDMET]

Osnove racunovodstva 27 | 36 | 19 82
Osnove poslovnih financ 20 | 24 | 19 63
SKUPAJ 1. 145 145
lll. POSEBNI STROKOVNI PREDMETI
Analiza bilanc in revizija 28 | 25 | 25 78
Finan¢no ra¢unovodstvo 23 | 30 | 29 82
Poslovodno racunovodstvo 23 | 30 | 29 82
Davki v podjetju 15 | 28 43
SKUPAJ 1. 43 242 285
SKUPAJ I.+Il. 282 287 569
Prakti¢no izobrazevanje 400 400 800
SKUPNO STEVILO UR 682 687 1369
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5. Zakon o viSjem strokovnem
izobrazevanju (ZVSl)

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

(1) Ta zakon ureja izobrazevanje za pridobitev in izpopolnjevanje javnoveljavne
visje strokovne izobrazbe in organizacijo visjih strokovnih Sol.

(2) Za vprasanja, ki jih ne ureja ta zakon, se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja
organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja.

2. ¢len
(cilji)

(1) Visja strokovna Sola (v nadaljnjem besedilu: Sola) opravlja naslednje naloge:
- na mednarodno primerljivi ravni posreduje znanje in spretnosti, potrebne za
delo in za nadaljnje izobraZevanje;

- razvija zavest o pravicah in odgovornostih ¢loveka in drzZavljana ali drZzavljanke
(v nadaljnjem besedilu: drzavljan);

- razvija in spodbuja zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti ter o
integriteti posameznika ali posameznice (v nadaljnjem besedilu: posameznik) ter
razvija in ohranja kulturno tradicijo;

- razvija zavest o pripadnosti evropski kulturi in zgodovini in s tem omogoca
mednarodno povezovanje;

- spodbuja vsezivljenjsko izobrazevanje;

- omogoca razvoj in doseganje ¢im visje ravni ustvarjalnosti;

- razvija samostojno kriticno presojanje in odgovorno ravnanje;

- razvija sposobnosti za opravljanje nalog vodenja, nacrtovanja in nadzora v
delovnih procesih;

- omogoca pridobitev poklicnih kompetenc v skladu s poklicnim standardom.

(2) Sola opravlja razvojne naloge na svojem strokovnem podrocju.

3. clen
(ucni jezik)

(1) U¢ni jezik je slovenski. Sole, ki izobrazujejo po javnoveljavnih $tudijskih
programih, lahko v tujem jeziku izvajajo:

- dele studijskih programov, ce pri tem sodelujejo gostujoci predavatelji ali
predavateljice (v nadaljnjem besedilu: predavatelji) ali je vanje vpisano vecje
Stevilo tujih Studentov ali Studentk (v nadaljnjem besedilu: Studenti);

- Studijske programe v celoti, Ce se ti izvajajo tudi v slovenskem jeziku.
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(2) Sole skrbijo za razvoj slovenicine kot strokovnega jezika.

(3) Tujcem ali tujkam (v nadaljnjem besedilu: tujci) in Slovencem ali Slovenkam
(v nadaljnjem besedilu: Slovenci) brez slovenskega drzavljanstva se omogoci
ucenje slovenscine.

(4) Podrobnejsi nacin skrbi za razvoj in ucenje slovenscine doloci minister ali
ministrica, pristojna za viSje Solstvo (v nadaljnjem besedilu: minister).

4, clen
(izobrazevanje pod enakimi pogoji)

(1) Drzavljani Republike Slovenije, Slovenci brez slovenskega drzavljanstva in
drzavljani ¢lanic Evropske unije se lahko izobrazujejo v Solah pod enakimi pogoji.
(2) Slovenci brez slovenskega drZavljanstva po tem zakonu so potomci ali
potomke (v nadaljnjem besedilu: potomci) oseb slovenske narodnosti do tretjega
kolena v ravni vrsti.

(3) Tuji drzavljani se lahko izobrazujejo v Solah pod enakimi pogoji kot drzavljani
Republike Slovenije, kadar se izobrazujejo po nacelu vzajemnosti.

(4) Podrobnejse pogoje v zvezi s stevilom prostih vpisnih mest, placilom Solnine
ter drugimi pravicami in dolznostmi Studentov v skladu z zakonom za
izobrazevanje Slovencev brez slovenskega drzavljanstva, drzavljanov Clanic
Evropske unije ter za tujce, doloci minister.

5. clen
(izobrazevanje Studentov s posebnimi potrebami)

Studentom s posebnimi potrebami se zagotavlja potrebna dodatna oprema, lahko
pa se jim prilagodi organizacija Studija in ocenjevanje po pravilih, ki jih sprejme
predavateljski zbor Sole.

Il. STATUS IN ORGANI
6. clen
(ustanovitev in organiziranost Sole)

(1) Javno Solo ustanovi Republika Slovenija kot javni izobraZevalni zavod ali kot
organizacijsko enoto izobrazevalnega zavoda.

(2) Zasebno solo lahko ustanovi domaca in tuja fizi¢na ali pravna oseba. Ustanovi
se lahko kot izobrazevalni zavod ali kot gospodarska druzba ali se organizira kot
organizacijska enota zavoda, gospodarske druzbe ali druge pravne osebe.

7. clen
(organi Sole)

(1) Organi Sole, ki je organizirana kot zavod, so: svet Sole, direktor ali direktorica

(v nadaljnjem besedilu: direktor), predavateljski zbor, strokovni aktivi, Studijska
komisija ter komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.
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(2) Organi Sole, ki je organizirana kot organizacijska enota, so: strateski svet,
ravnatelj ali ravnateljica (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj), predavateljski zbor,
strokovni aktivi, Studijska komisija ter komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti.

(3) Ce je zasebna $ola organizirana kot gospodarska druzba, ima poleg organov
druzbe Se: strateski svet, ravnatelja, predavateljski zbor, strokovne aktive,
Studijsko komisijo ter komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

(4) Sole imajo lahko tudi druge organe v skladu z ustanovitvenim aktom in drugimi
predpisi.

8. ¢len
(svet 3Sole)

(1) Svet Sole, ki se ustanovi kot izobrazevalni zavod, sestavljajo:

- dva predstavnika ali predstavnici (v nadaljnjem besedilu: predstavniki)
ustanovitelja,

- dva predstavnika delodajalcev, ki ju imenuje ustanovitelj,

- pet predstavnikov delavcev Sole ter

- dva predstavnika Studentov.

(2) Svet Sole imenuje in razresuje direktorja, sprejema razvojni program sole,
letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi, odloca o uvedbi
nadstandardnih in drugih programov, sprejema financ¢ni nacrt in zakljuc¢ni racun
Sole, obravnava porocila o studijski problematiki, odlo¢a o pritozbah v zvezi s
statusom Studenta, o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih
predlozijo predavateljski zbor, Studijska komisija in komisija za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih,
Studenti oziroma skupnost studentov, ter opravlja druge naloge, dolocene z
zakonom in aktom o ustanovitvi.

9. clen
(svet 3Sole, ki je organizirana kot organizacijska enota)

Sola, ki je organizirana kot enota, ima svoje predstavnike v svetu zavoda oziroma
organu upravljanja gospodarske druzbe, katerega organizacijska enota je. Po
svojem poloZzaju je ¢lan ali ¢lanica (v nadaljnjem besedilu: ¢lan) sveta zavoda
predsednik ali predsednica (v nadaljnjem besedilu: predsednik) strateskega
sveta, v njem morajo biti najmanj trije predstavniki Studentov. Stevilo
predstavnikov v svetu in njegova sestava se dolocCita z aktom o ustanovitvi.
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10. clen
(strateski svet)

(1) Strateski svet imenuje svet Sole ali upravni odbor gospodarske druzbe za dobo
Sest let. Sestavljajo ga:

- trije predavatelji Sole,

- dva predstavnika pristojne zbornice ali ministrstev oziroma delodajalcev,

- dva predstavnika Studentov,

- en predstavnik diplomantov ali diplomantk (v nadaljnjem besedilu: diplomanti).
(2) Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani sveta izvolijo izmed sebe.

(3) Strateski svet:

- sprejme dolgorocni razvojni program sole,

- predlaga nadstandardne programe,

- predlaga letni delovni nacrt Sole,

- predlaga financni nacrt Sole,

- spremlja zagotavljanje kakovosti vi$jesolskega Studija,

- obravnava porocila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predloZijo
predavateljski zbor, Studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih ali Studenti ter

- opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.

(4) Strateski svet sprejme dolgorocni razvojni program Sole v soglasju s svetom
zavoda oziroma upravnim odborom gospodarske druzbe. Pri sprejemanju letnega
delovnega nacrta sole svet zavoda ne more uveljaviti odlocitev, ki so v nasprotju
s predlogom strateskega sveta. Ob neskladju ocen finan¢nih moznosti oziroma
posledic predloga letnega delovnega nacrta, je treba uskladiti stalis¢a obeh
organov. O letnem delovnem nacrtu dokoncno odloci svet zavoda oziroma upravni
odbor gospodarske druzbe.

(5) Strateski svet sodeluje z vsemi organi Sole.

11. ¢len
(direktor in ravnatelj)

(1) Vodja sole, ki je organizirana kot samostojni zavod, je direktor, vodja Sole, ki
je organizirana kot enota, pa ravnatelj.

(2) Direktor je pedagoski vodja in poslovodni organ sole ter opravlja naslednje
naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,

- pripravlja dolgorocni razvojni program sole,

- skrbi za mednarodno primerljivost Sole,

- pripravlja letni delovni in financni nacrt, je odgovoren za njuno izvedbo ter
pripravi letno porocilo o njuni realizaciji,

- skrbi za kakovostno izvajanje Studijskega programa, sodeluje z delodajalci ter
sklepa pogodbe o prakticnem izobrazevanju studentov,

- je odgovoren za uresni¢evanje pravic Studentov,

- vodi delo predavateljskega zbora,

- imenuje izpitne komisije,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,
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- spremlja delo strokovnih delavcev in sodelavceyv ali strokovnih delavk in
sodelavk (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci in sodelavci), jim svetuje ter
spodbuja njihovo strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje,

- odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede ter predlaga njihovo
napredovanje v nazive,

- spodbuja in spremlja delo studentov oziroma Studentskega sveta,

- odloca o disciplinskih ukrepih in o izvedbi programov za studente s posebnimi
potrebami,

- zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za kakovost in zakonitost dela,

- doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za financno poslovanje
Sole,

- doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izracuna,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

(3) Ce je Sola organizirana kot organizacijska enota, ravnatelj samostojno
opravlja naloge iz prejSnjega odstavka, razen tistih, ki jih kot poslovodni organ v
sodelovanju z njim opravlja direktor zavoda oziroma gospodarske druzbe.
Direktor zavoda oziroma gospodarske druzbe v sodelovanju z ravnateljem:

- usklajuje letni delovni in finanéni nacrt Sole in je odgovoren za njuno izvedbo
ter pripravi letno porocilo o njuni realizaciji,

- doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za financno poslovanje
Sole,

- doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izracuna,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter
- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

12. ¢len
(predavateljski zbor)

(1) Predavateljski zbor sestavljajo predavatelji Sole. Vodi ga direktor oziroma
ravnatelj.

(2) Predavateljski zbor:

- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobrazevalnim delom,
- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- daje mnenje k dolgoro¢nemu razvojnemu programu sole,

- obravnava letno porocilo o kakovosti,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloca o posodobitvah Studijskih programov in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

- sprejema pravila za prilagajanje Studija Studentom s posebnimi potrebami,
- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja oziroma direktorja,

- daje pobudo za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje k predlogu
ravnatelja oziroma direktorja za napredovanje,

- imenuje predavatelje Sole,

- sodeluje s Studenti in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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13. clen
(strokovni aktivi)

(1) Strokovne aktive Sole sestavljajo predavatelji istega predmeta oziroma istega
predmetnega podrocja ali sorodnih skupin predmetov.

(2) Strokovni aktiv obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega
podrocja, usklajuje merila za ocenjevanje, daje predavateljskemu zboru
predloge za izboljsanje Studijskega dela, obravnava pripombe Studentov ter
opravlja druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

(3) Vodjo strokovnega aktiva imenuje direktor oziroma ravnatelj.

14. clen
(Studijska komisija)

(1) Studijsko komisijo sestavljajo najmanj trije predavatelji 3ole, vodi pa jo
predsednik, ki je eden izmed ¢lanov. Clane in predsednika 3tudijske komisije
imenuje predavateljski zbor za stiri leta in so lahko ponovno imenovani.

(2) Studijska komisija obravnava vprasanja v zvezi z vpisom, napredovanjem
Studentov, prilagajanjem in posodabljanjem Studijskih programov ter sprejema
merila za ugotavljanje, potrjevanje in preverjanje z delom pridobljenega znanja
oziroma drugega neformalno pridobljenega znanja, ki se prizna Studentu pri
izpolnjevanju studijskih obveznosti, ter opravlja druge naloge, za katere jo
pooblasti predavateljski zbor.

(3) Predavateljski zbor sprejme poslovnik za delovanje Studijske komisije.

(4) Studijska komisija pri svojem delu sodeluje s Studenti.

15. ¢len
(komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti)

(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Studija sestavljajo
predsednik in Sest ¢lanov, in sicer:

- pet predavateljev Sole, tako, da so zastopana vsa Studijska podrocja oziroma
vse skupine predmetov, ter

- dva Studenta.

(2) Komisija za spremljanje in ugotavljanje kakovosti opravlja naslednje naloge:
- ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela
na Soli,

- vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter
ucinkovitosti dela na Soli z doloCitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z
izbiro inStrumentov in meril evalvacije in dolocitvijo vsebin evalvacije,

- nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na soli,
- sodeluje s Svetom za evalvacijo visokega Solstva in opravi primerjanje z drugimi
Solami doma in v tujini,
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- spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

- na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljsav ter

- pripravlja porocila o evalvaciji za obravnavo na Svetu za evalvacijo visokega
Solstva in Komisiji za akreditacijo visjeSolskih Studijskih programov.

(3) Predsednika in clane komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
imenuje predavateljski zbor.

16. Clen
(skupnost visjih strokovnih Sol)

(1) Sole se lahko zdruzujejo v Skupnost visjih strokovnih $ol Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: skupnost Sol) zaradi medsebojnega sodelovanja ter
sodelovanja s pristojnimi strokovnimi sveti, komisijo za akreditacijo viSjeSolskih
Studijskih programov, ministrstvi, visokosolskimi zavodi ter z mednarodnimi
zdruzenji pri:

- opravljanju razvojnih nalog v visjeSolskem izobrazevanju,

- pripravi in izvajanju Studijskih programov,

- uvajanju in spremljanju kakovosti dela,

- razvoju in uvajanju novih oblik in metod dela s Studenti,

- uvajanju interdisciplinarnega studija,

- promociji visjesolskih programov,

- spremljanju mednarodnih razvojnih usmeritev na podrocju visjesolskega
strokovnega izobrazevanja ter sodelovanju s Solami in ustanovami doma in v
tujini,

- nacrtovanju in izvajanju strokovnega izpopolnjevanja,

- podeljevanju nagrad in priznanj za Studente in predavatelje Sol,

- pripravi programov za zaposlovanje diplomantov in spremljanju zaposlovanja,

- pripravi izhodis¢ in prenove visjesolskih Studijskih programov,

- pripravi in uvajanju skupnih kriterijev za ugotavljanje, potrjevanje in
preverjanje z delom pridobljenega znanja Studentov,

- oblikovanju meril za vidne dosezke na strokovnem podrocju za pridobitev naziva
predavatelj visje strokovne Sole,

- oblikovanju zakonodaje in predpisov, ki urejajo visjesolsko izobrazevanje,

- oblikovanju mreze Sol,

- vzpostavitvi enotnega informacijskega sistema,

- vzpostavitvi skupne baze publikacij Sol in

- z delodajalci zaradi prakti¢nega izobrazevanja in posodobitve programov glede
na potrebe gospodarstva.

(2) Skupnost sol predlaga ¢lane Komisije za akreditacijo visjesolskih Studijskih
programov, Komisije za imenovanje predavateljev visje strokovne sole in Sveta za
evalvacijo visokega Solstva.

(3) Skupnost Sol se lahko ustanovi, Ce je v njej zdruzenih najmanj 70% vseh Sol. K
aktu o ustanovitvi si mora pridobiti soglasje Vlade Republike Slovenije.
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l1l. STUDIJSKI PROGRAMI IN JAVNOVELJAVNA IZOBRAZBA
17. clen
(javnoveljavna izobrazba)

(1) Javnoveljavna izobrazba se pridobi po visjesolskih studijskih programih in po
Studijskih programih za izpopolnjevanje, sprejetih po z zakonom predpisanem
postopku.

(2) Studijski programi za izpopolnjevanje so namenjeni izpopolnjevanju,
dopolnjevanju, posodabljanju in poglabljanju znanja na isti zahtevnostni ravni.

18. ¢len
(poklicni standard)

(1) VisjeSolski studijski programi se oblikujejo na podlagi poklicnih standardov, ki
se sprejemajo v skladu z zakonom.

(2) Na podlagi poklicnih standardov se sprejemajo tudi Studijski programi za
izpopolnjevanje, kadar omogocajo pridobitev novega naziva strokovne izobrazbe.

19. clen
(pridobitev izobrazbe in listine)

(1) Kdor opravi vse obveznosti iz visjeSolskega Studijskega programa, si pridobi
javnoveljavno izobrazbo in diplomo, ki je javna listina. Vsebino in obliko diplome
doloc¢i minister.

(2) Sestavni del diplome je »Priloga k diplomi«. Sole jo izdajajo v slovens&ini in v
enem od uradnih jezikov Evropske unije. Sestavine obrazca doloci minister, na
predlog komisije za akreditacijo viSjesolskih Studijskih programov.

(3) Diploma in »Priloga k diplomi« sta brezplacni.

(4) Kdor opravi vse obveznosti po Studijskem programu za izpopolnjevanje ali po
delu studijskega programa, si pridobi javnoveljavno izobrazbo in potrdilo, ki je
javna listina.

(5) V tujini pridobljena listina o pridobitvi oziroma izpopolnjevanju izobrazbe se
prizna v skladu z zakonom, s katerim se ureja priznavanje in vrednotenje
izobraZevanja.

20. clen
(visjeSolski Studijski programi)

(1) Visjesolski Studijski programi se oblikujejo po skupnih evropskih nacelih o
kratkih programih v visokosSolskem izobrazevanju in imajo splosni in posebni del.
(2) Splosni del vsebuje:

- ime programa,

- temeljne cilje programa oziroma opredelitev splosnih in poklicnih kompetenc, ki
se pridobijo,
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- trajanje studija,

- pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa,

- obvezne nacine ocenjevanja znanja,

- nacin in oblike izvajanja studija,

- pogoje za napredovanje po programu in koncanje Studija,

- pogoje za prehajanje med programi,

- pogoje za koncanje posameznih delov programa, Ce jih ta vsebuje,

- podatke o mednarodni primerljivosti programa,

- podatke o povezanosti s programi drugih Sol v skupnem evropskem visjesolskem
prostoru.

(3) Splosni del vsebuje tudi naziv strokovne izobrazbe, ki se pridobi po kon¢anem
Studiju, in njegovo okrajsavo.

(4) Posebni del vsebuje:

- predmetnik z ovrednotenjem Studijskih obveznosti po evropskem prenosnem
kreditnem sistemu - European Credit Transfer System (v nadaljnjem besedilu:
ECTS),

- kataloge znanja,

- znanje, ki ga morajo imeti izvajalci posameznih predmetov.

(5) Studijski program se lahko oblikuje za vec poklicnih standardov. V tem
primeru se oblikujejo moduli, ki omogocajo pridobitev poklicne kvalifikacije v
skladu s predpisi, ki urejajo nacionalne poklicne kvalifikacije.

21. ¢len
(Studijski programi za izpopolnjevanje)

Studijski programi za izpopolnjevanje imajo splosni in posebni del. Poleg sestavin
iz 20. ¢lena tega zakona splosni del vsebuje Se podatke o nacinu priznavanja
pridobljenega znanja in sposobnosti.

22. clen
(skupni studijski programi)

(1) Skupni studijski programi so visjesolski Studijski programi, ki jih sole iz
Republike Slovenije izvajajo z eno ali vec Solami iz Republike Slovenije ali iz
tujine.

(2) Skupni Studijski programi se sprejemajo v skladu z zakonom oziroma izhodis¢i,
ki jih doloCi Komisija za akreditacijo visjesolskih Studijskih programov. Pri
dolocanju izhodis¢ za oblikovanje in sprejemanje skupnih studijskih programov se
upostevajo skupna evropska nacela o kratkih programih v visokoSolskem
izobraZevanju.

(3) Kdor opravi vse obveznosti po skupnem sStudijskem programu, dobi skupno
diplomo, v kateri so navedene vse Sole, ki sodelujejo pri njegovi izvedbi. Skupna
diploma je javna listina. Vsebino in obliko skupne diplome ter priloge k diplomi
dolodijo Sole s sporazumom.
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23. clen
(naziv strokovne izobrazbe)

(1) Naziv strokovne izobrazbe oznacuje stopnjo in vrsto izobrazbe, pridobljene po
koncanem javnoveljavnem Studijskem programu in se vpiSe v diplomo, ki je javna
listina.

(2) Naziv strokovne izobrazbe je sestavni del studijskega programa in se doloci za
oba spola. Podeljujejo ga Sole.

(3) Pri tvorjenju nazivov strokovne izobrazbe in njihovih okrajsav se upostevajo
predpisi in drugi akti, ki urejajo visokosSolsko izobrazevanje.

(4) Naziv strokovne izobrazbe se zapise za imenom in priimkom.

24, clen
(Studijske obveznosti in trajanje izobrazevanja)

(1) V studijskih programih so studijske obveznosti ovrednotene s kreditnimi
toCkami po ECTS. Posamezni letnik viSjeSolskega Studijskega programa je
ovrednoten s 60 kreditnimi to¢kami.

(2) VisjeSolski Studijski programi so ovrednoteni s 120 kreditnimi tockami in
trajajo dve leti.

(3) Studijski programi za izpopolnjevanje so ovrednoteni z najmanj 10 in najve¢
35 kreditnimi tockami.

(4) Ovrednotenje s kreditnimi tockami potrdi Komisija za akreditacijo vi$jeSolskih
Studijskih programov.

IV. AKREDITACIJA STUDIJSKIH PROGRAMOV IN VPIS V RAZVID
25. ¢len
(komisija za akreditacijo viSjeSolskih Studijskih programov)

(1) Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobrazevanje (v
nadaljnjem besedilu: strokovni svet) imenuje Komisijo za akreditacijo visjesolskih
Studijskih programov. Komisija opravlja naslednje naloge:

- izdela strokovna izhodis¢a za pripravo visjesolskih Studijskih programov in
Studijskih programov za izpopolnjevanje v skladu z zakonom,

- analizira skladnost predlogov novih visjesolskih Studijskih programov in
Studijskih programov za izpopolnjevanje z izhodisci in jih predlaga v sprejem
strokovnemu svetu,

- potrjuje ovrednotenje Studijskih programov v kreditnem sistemu ECTS,

- obravnava porocila visjih Sol o evalvaciji,

- doloca merila za vidne dosezke na strokovnem podrocju za pridobitev naziva
predavatelj visje strokovne Sole,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

(2) Pri svojem delu sodeluje s strokovnimi sveti za posamezna podrocja vzgoje in
izobrazevanja ter Centrom Republike Slovenije za poklicno izobrazevanije.

(3) Komisija za akreditacijo visjesolskih studijskih programov ima 11 ¢lanov, in
sicer:
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- enega predstavnika Vlade Republike Slovenije,

- enega strokovnjaka ali strokovnjakinjo (v nadaljnjem besedilu: strokovnjak) s
podrocja visjega strokovnega Solstva,

- tri predavatelje Sole,

- enega strokovnjaka s podrocja visokega Solstva,

- dva predstavnika delodajalcev,

- enega predstavnika reprezentativnih sindikatov ter

- dva predstavnika Studentov.

(4) Strokovnjaka s podrocja visjega strokovnega Solstva predlaga strokovni svet.
Predavatelje Sole ter Studente predlagajo Sole oziroma skupnost Sol, strokovnjaka
s podrocja visokega Solstva visokoSolski zavodi, predstavnike delodajalcev pa
pristojne zbornice ter zdruzenja.

(5) Predsednik komisije za akreditacijo viSjeSolskih Studijskih programov je eden
izmed ¢lanov, imenuje ga strokovni svet.

26. clen
(pogoji za opravljanje viSjeSolske dejavnosti)

(1) Sole, ki izobrazujejo po javnoveljavnih $tudijskih programih, morajo imeti
zagotovljene strokovne delavce in sodelavce, ki imajo predpisano izobrazbo, ter
prostor in opremo, ki jih dolo¢i minister po poprejSnjem mnenju pristojne
zbornice oziroma zdruzenja delodajalcev. Predavatelji Sole morajo biti imenovani
v naziv v skladu s tem zakonom.

(2) Sola mora imeti redno zaposlenega direktorja oziroma ravnatelja in
organizatorja ali organizatorko (v nadaljnjem besedilu: organizator) prakti¢nega
izobraZevanja ter referenta ali referentko (v nadaljnjem besedilu: referent) za
Studijske in Studentske zadeve, z drugimi strokovnimi delavci in sodelavci pa
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi oziroma pogodbo o delu.

(3) Sola mora poleg predavalnic, drugih u¢ilnic in laboratorijev imeti ustrezno
knjiZnico, referat za Studente ter prostore za strokovne delavce in sodelavce. Vsi
prostori morajo biti na taki lokaciji, ki omogoca nemoteno izvajanje Studijskega
programa.

(4) 1zpolnjevanje pogojev iz tega clena vsakih pet let po uradni dolznosti preverja
ministrstvo.

27. clen
(vpis v razvid)

(1) Sole lahko zacnejo opravljati visjesolsko dejavnost po vpisu v razvid, ki ga
vodi ministrstvo.

(2) Javna Sola se vpise v razvid po uradni dolZnosti. Ministrstvu mora predloziti
pogodbe z delodajalci o prakti¢nem izobrazevanju Studentov, ki jih mora, v
skladu z analizo kadrovskih potreb, nastalo ob sprejemanju visjesolskega
Studijskega programa, potrditi pri Gospodarski zbornici Slovenije oziroma pri
drugi pristojni zbornici.

(3) Zasebna sola se vpise v razvid na predlog ustanovitelja. Poleg akta o
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ustanovitvi, dokazil o strokovnih delavcih in sodelavcih, prostorih in opremi,
predlogu za vpis v razvid prilozi pogodbe z delodajalci o prakti¢nem
izobrazevanju studentov, ki jih mora, v skladu z analizo kadrovskih potreb,
nastalo ob sprejemanju visjesolskega studijskega programa, potrditi pri
Gospodarski zbornici Slovenije oziroma pri drugi pristojni zbornici.

(4) V razvid se vpise tudi izvajanje javnoveljavnih studijskih programov v tujini,
ki ga Sola organizira v sodelovanju z drugimi Solami ali samostojno.

(5) Obliko razvida ter postopek vpisa in izbrisa doloci minister.

28. clen
(prepoved izvajanja izobrazevalne dejavnosti)

Z odlocbo ministra se Soli prepove izvajati javnoveljavni studijski program, ce
pristojna in$pekcija ugotovi, da:

- krsi predpisane razpisno-vpisne postopke,

- ne izvaja Studijskih programov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,

- ne opravlja visjesolske dejavnosti v ustreznih prostorih in z delavci, ki
izpolnjujejo predpisane pogoje, ali

- v primeru, Ce Svet za evalvacijo visokega Solstva v svojem mnenju ugotovi, da
ne dosega predpisanih standardov.

V. VPIS
29. clen

(vpisni pogoji)

(1) V visjesolski Studij se lahko vpise, kdor je opravil splosno oziroma poklicno
maturo.

(2) V visjesolski Studij se lahko vpise tudi, kdor ima opravljen mojstrski,
delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih izkusenj in opravi preizkus
znanja iz splosnoizobraZevalnih predmetov v obsegu, ki je doloc¢en za poklicno
maturo v srednjem strokovnem izobrazevanju.

(3) S posameznim visjesolskim Studijskim programom se lahko kot pogoj za vpis
dolodijo tudi posebne nadarjenosti, spretnosti in psihofizi¢ne sposobnosti,
pomembne za uspesno opravljanje dolocenega poklica.

30. clen
(razpis)

(1) Vpis v visjeSolske Studijske programe se opravi na podlagi javnega razpisa. Za
izobraZevanje po javnoveljavnih programih se najmanj Sest mesecev pred
zacCetkom novega Studijskega leta objavi skupen razpis za vpis.

(2) Razpis mora poleg imena Sole, njenega naslova in imena Studijskega programa
vsebovati Se podatke o:

- kraju izvajanja studija,

- trajanju studija,

- pogojih za vpis in merilih ob omejitvah vpisa,
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- predvidenem Stevilu prostih vpisnih mest v posamezni program,

- postopku in rokih za prijavo na razpis in izvedbi vpisa.

(3) Javne Sole si morajo k Stevilu predlaganih vpisnih mest pridobiti soglasje
ministra. Za zasebne visje strokovne Sole je najvecje dovoljeno stevilo vpisnih
mest doloceno z odlocbo o vpisu v razvid.

(4) Za vsa razpisana mesta mora biti zagotovljeno prakti¢no izobraZevanje
Studentov, kar Sola dokaze s pogodbo z delodajalci, vpisanimi v razvid pri
pristojni zbornici.

(5) Postopke in roke iz zadnje alinee drugega odstavka ter nacin objave razpisa
doloci minister.

31. ¢len
(omejitev vpisa)

(1) Sola lahko vpis v zacetni letnik posameznega visjeSolskega studijskega
programa omeji, Ce Stevilo prijav za vpis bistveno presega stevilo razpisanih
mest.

(2) Javna Sola si mora k sklepu o omejitvi vpisa pridobiti soglasje ministra.

32. clen
(merila za izbiro)

Kadar je vpis omejen, se pri izbiri kandidatov ali kandidatk (v nadaljnjem
besedilu: kandidati) upostevajo merila za izbiro, dolocena s studijskim
programom. Upostevajo se predvsem splosni uspeh pri maturi oziroma splosni
uspeh v zadnjih dveh letnikih srednje Sole oziroma pri poklicnem tecaju, lahko pa
tudi uspeh pri posameznih predmetih srednje Sole, oziroma splosni uspeh pri
mojstrskem, delovodskem oziroma poslovodskem izpitu in ocene pri preizkusu
znanja iz splo$noizobraZevalnih predmetov.

VI. STROKOVNI DELAVCI
33. ¢len
(strokovni delavci)

(1) Strokovni delavci v Solah so: predavatelj ali predavateljica visje strokovne
Sole (v nadaljnjem besedilu: predavatelj), instruktor ali instruktorica (v
nadaljnjem besedilu: instruktor) in knjiznicar ali knjizni¢arka (v nadaljnjem
besedilu: knjiznicar).

(2) Strokovni sodelavec v Solah je laborant ali laborantka (v nadaljnjem besedilu:
laborant).

(3) Predavatelj mora imeti ustrezno univerzitetno izobrazbo, pedagosko-
andragosko izobrazbo, tri leta ustreznih delovnih izkusenj in vidne doseZke na
svojem strokovnem podrocju.

(4) Predavatelj mora biti imenovan v naziv na podlagi meril za vidne dosezke na
strokovnem podrocju za pridobitev naziva predavatelj visje Sole, ki jih sprejme
strokovni svet.
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(5) Instruktor mora imeti ustrezno visokosolsko izobrazbo in pedagosko-
andragosko izobrazbo.

(6) Knjiznicar mora imeti ustrezno visokoSolsko izobrazbo in pedagosko-
andragosko izobrazbo.

(7) Laborant mora imeti najmanj visjo strokovno izobrazbo.

(8) Predavatelj je lahko tudi, kdor si ni pridobil pedagosko-andragoske izobrazbe
v skladu s tem zakonom, ima pa veljaven naziv visokosolskega ucitelja in
izpolnjuje druge predpisane pogoje.

(9) Ne glede na dolocbo tretjega odstavka tega ¢lena je izjemoma lahko
predavatelj tudi, kdor si ni pridobil pedagosko-andragoske izobrazbe v skladu s
tem zakonom in ni zaposlen v vzgoji in izobrazevanju, ima pa dokazila o
pridobljenem pedagosko-andragoskem znanju. O ustreznosti dokazil v postopku
imenovanja v naziv predavatelja odloci strokovni svet.

34. clen
(imenovanje v naziv predavatelja)

(1) Naziv predavatelj podeli predavateljski zbor ustrezne Sole. Z imenovanjem
mora soglasati strokovni svet. Ce predavateljski zbor $e ni konstituiran ali je
treba imenovati predavatelje za izobraZevalni program, ki ga Sola na novo uvaja,
naziv podeli strokovni svet.

(2) Predavatelji so imenovani za dobo petih let in so lahko ponovno imenovani.
(3) Z merili za prvo imenovanje v naziv predavatelja se dolocijo pedagoski in
strokovni dosezki, ki jih kandidat dokaze:

- z ustreznimi delovnimi izkusnjami pri izobrazevalnem delu, pri pripravi
Studijskih programov, pisanju ucbenikov, recenziranju uc¢benikov, z mentorskim
delom za dijake, vajence ali Studente, z organiziranjem izobrazevalne dejavnosti
za podjetja, s strokovnim ali raziskovalnim delom na podrocju vzgoje in
izobrazevanija,

- z delovnimi izkusnjami na ustreznem strokovnem podrocju, podiplomskim
izobrazevanjem, objavljenimi strokovnimi clanki, patenti ali pri vodenju oziroma
sodelovanju v zahtevnih projektih ali z ustreznimi kvalifikacijami, ki jih dokazuje
z javno veljavnimi listinami.

(4) Strokovni svet lahko doloci najvecje stevilo razli¢nih predmetov, za katere je
lahko imenovan predavatelj visje strokovne Sole.

(5) Pri vnovicnem imenovanju predavatelja mora kandidat dokazati tudi
pedagoske dosezke, povezane z delom na visji strokovni Soli oziroma na
visokosolskem zavodu.

(6) V postopku vnovicnega imenovanja predavatelja Sole si mora predavateljski
zbor pridobiti mnenje Studentov. Nacin oblikovanja mnenja doloci predavateljski
zbor.

(7) Strokovni svet objavi merila za vidne dosezke na strokovnem podrocju za
pridobitev naziva predavatelj visje Sole v Uradnem listu Republike Slovenije.

35. clen
(komisija za imenovanje predavateljev)
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(1) Za pripravo odlocitev o imenovanju predavateljev Sole oziroma za oblikovanje
soglasij k imenovanjem, imenuje strokovni svet komisijo. Komisijo sestavljajo
Stirje predavatelji, ki jih predlagajo Sole oziroma skupnost Sol in en clan
strokovnega sveta. Komisija:

- pripravlja predlog meril za vidne dosezke na strokovnem podrocju,

- pripravlja predloge za imenovanja predavateljev oziroma predloge za soglasje k
imenovanjem,

- vodi evidenco imenovanih predavateljev.

(2) Postopek za pridobitev naziva predavatelj doloci minister.

36. clen
(napredovanje v naziv)

(1) Predavatelji in insStruktorji lahko napredujejo v naziv mentor ali mentorica (v
nadaljnjem besedilu: mentor), svetovalec ali svetovalka (v nadaljnjem besedilu:
svetovalec) in svetnik ali svetnica (v nadaljnjem besedilu: svetnik).

(2) V nazive iz prejsnjega odstavka lahko napredujeta tudi direktor in ravnatelj.
(3) Pogoje, nacin in postopek strokovnega izobrazevanja in usposabljanja ter
napredovanja v nazive doloci minister.

VII. STUDENTI VISJIH SOL
37. clen
(Studenti)

(1) Kdor se na podlagi razpisa za vpis vpise v visjo strokovno Solo in se izobraZuje
po visjesolskem Studijskem programu, je Student visje Sole (v nadaljnjem
besedilu: student).

(2) Status studenta se izkazuje s Studentsko izkaznico, lahko pa tudi z indeksom.

38. clen
(nacin izobrazevanja)

Studenti se izobraZujejo po visjeSolskih Studijskih programih, ki se izvajajo kot
redni ali izredni Studij ali Studij na daljavo, kot oblike izrednega Studija.

39. ¢len
(pravice in dolznosti Studentov)

(1) Studenti imajo pravico do vpisa in izobrazevanja pod enakimi pogoji,
dolocenimi z zakonom, drugimi predpisi in Studijskim programom. Pri tem:

- se ob rednem napredovanju izobrazujejo in koncajo Studij pod pogoji, kot so
veljali ob vpisu;

- se lahko vzporedno izobrazujejo po vec studijskih programih na isti Soli ali na
razlicnih Solah ter Studijskih (interdisciplinarnih ali individualnih) programih na
visokosolskih zavodih;
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- lahko napredujejo in koncajo izobraZevanje prej kot je predvideno s studijskim
programom;

- lahko, e niso izpolnili vseh obveznosti iz Studijskega programa, ponavljajo
letnik ali zamenjajo Studijski program oziroma se prepisejo na drugo visjo
strokovno solo.

(2) Studenti lahko z izpiti opravljajo manjkajoce obveznosti iz drugega letnika.
(3) Ce se $tudent vzporedno izobrazuje na dveh ali ve¢ 3olah oziroma
visokoSolskih zavodih, te z dogovorom uskladijo nacin izpolnjevanja njegovih
obveznosti, povezanih z izobrazevanjem.

(4) O hitrejSem napredovanju Studenta odloci studijska komisija Sole.

(5) Ce 3tudent Zeli zamenjati Studijski program oziroma se prepisati na drugo
Solo, direktor oziroma ravnatelj te Sole ugotovi, koliko kreditnih tock si je
pridobil v dotedanjem Studiju, in doloci, katere obveznosti mora opraviti, da bi
lahko $tudij nadaljeval, in roke, v katerih jih mora izpolniti. Pred odloditvijo si
mora pridobiti mnenje Studijske komisije.

40. clen
(posebne pravice Studentov)

Studentom, ki se vzporedno izobrazujejo in vrhunskim $portnikom ter Studentom,
ki se pripravljajo na mednarodna tekmovanja v znanju, se na podlagi posebne
prosnje prilagodi opravljanje obveznosti iz Studijskega programa na nacin, ki ga
dolodi direktor oziroma ravnatelj.

41. clen
(druge pravice in ugodnosti Studentov)

(1) Studenti imajo ne glede na to, ali se $tudij izvaja kot redni ali izredni, pravico
do zdravstvenega zavarovanja ter drugih ugodnosti in pravic (na primer prehrana,
prevozi, stipendiranje) v skladu s posebnimi predpisi, Ce niso v delovnem
razmerju ali prijavljeni kot iskalci zaposlitve.

(2) Studenti, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, lahko bivajo v dijaskem domu.
(3) Pravice in ugodnosti iz statusa lahko Student uveljavlja najvec tri leta.

42. clen
(pohvale, nagrade in druga priznanja)

Sola dolo¢i merila in postopek za podeljevanje pohval, nagrad in drugih priznanj
Studentom.
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43, clen
(odgovornosti studentov)

Podrobnejse dolocbe o odgovornosti Studentov, postopkih in nacinu izrekanja
ukrepov ter pravicah in dolznostih Studentov v disciplinskem postopku doloci
direktor oziroma ravnatelj. Pred tem si mora pridobiti mnenje Studentov.

44, clen
(prekinitev izobrazevanja)

Studentu, ki je za vec kot tri leta prekinil izobraZevanje, direktor oziroma
ravnatelj doloci pogoje za nadaljevanje in koncanje Studija, Ce se je program
bistveno spremenil.

5. ¢len
(organiziranost studentov)

(1) Studenti lahko organizirajo Studentski svet.

(2) Studentski svet sestavljajo predstavniki studentov prvega in drugega letnika.
Studentski svet je sestavljen iz petih ¢lanov, ki se izvolijo na tajnih volitvah.
Claqi sveta izmed sebe izvolijo predsednika sveta.

(3) Studentski svet obravnava in daje pristojnim organom mnenje o vseh zadevah,
ki se nanasajo na pravice in dolznosti Studentov, mnenje o kandidatu za
direktorja oziroma ravnatelja in o kandidatih za vnovi¢no imenovanje v naziv
predavatelja visje Sole, ter sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti
Studentov v sodelovanju s skupnostjo Studentov.

(4) Studentski sveti se lahko poveZejo v skupnost $tudentov, ki je reprezentativen
organ studentov na ravni drzave.

46. clen
(prenehanje statusa Studenta)

(1) Status Studenta visje sole preneha, Ce Student:

- diplomira,

- ne diplomira 60 dni po koncanju drugega letnika,

- se med Studijem ne vpise v naslednji letnik,

- se izpise,

- je bil izkljucen.

(2) V primerih iz druge in tretje alinee prejsnjega odstavka se Studentu iz
upravicenih razlogov status lahko podaljsa, vendar najvec za eno leto.

(3) Med upravicence iz prejsnjega odstavka spadajo Studenti iz 40. Clena tega
zakona in studenti, ki ne napredujejo ali koncajo Studija zaradi starSevstva,
vojaskih obveznosti, izjemnih druzinskih in socialnih okoliscin ali tezke bolezni.
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47. clen
(sodno varstvo pravic)

Zoper dokoncno odlocitev o pridobitvi oziroma izgubi statusa Studenta in o drugih
zadevah, povezanih s Studijem, se lahko sprozi upravni spor.

VIIl. ORGANIZACIJA STUDIJSKEGA DELA
a) Organizacija

48. clen

(Studijsko leto)

(1) Studijsko leto se zacne 1. oktobra in konca 30. septembra.

(2) Studentovo delo v posameznem 3tudijskem letu traja od 37 do 42 tednov po
40 ur na teden (redni studij).

(3) Ce narava $tudija to omogoca (izredni), se ne glede na dolocbo prejinjega
odstavka Studentovo delo posameznega Studijskega leta lahko razporedi na daljsi
cas, vendar ne vec kot v studijsko leto in pol.

(4) Studijsko leto ima najmanj 34 tednov organiziranega izobrazevalnega dela
(5) Organizirano izobrazevalno delo vsebuje:

- predavanja in vaje,

- prakti¢no izobrazevanje,

- strokovne ekskurzije.

(6) Na teden je lahko predavanj in vaj najmanj 20 in najvec 40 ur.

(7) Razporeditev izobrazevanja, izobraZevanja proste dneve, trajanje in
razporeditev pocitnic za Studente, razporeditev letnega dopusta in strokovnega
izpopolnjevanja za strokovne delavce doloci direktor oziroma ravnatelj v skladu s
koledarjem, ki ga sprejme minister.

49, clen
(letni delovni nacrt)

(1) 1zobrazevalno delo se izvaja po letnem delovnem nacrtu, ki mora vsebovati:

- obseg (trajanje) in razporeditev predavanj, vaj in drugega izobraZevalnega dela
po predmetniku,

- nacrt vpisa,

- razporeditev Studentov v letnike in skupine,

- roke za opravljanje izpitov,

- ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo,

- strokovno izpopolnjevanje predavateljev in drugih strokovnih delavcev,

- sodelovanje z drugimi Solami, delodajalci, zbornicami, drustvi in zdruzenji ter

- druge naloge.

(2) Ob sprejemanju letnega delovnega nacrta se posebej preveri njegova finanéna
izvedljivost.

(3) Sola mora $tudentom v posebni publikaciji predstaviti njihove pravice in
dolznosti, znacilnosti Studijskega programa in organizacijo dela na Soli.
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50. clen
(prakti¢no izobrazevanje)

(1 Sole morajo sodelovati z delodajalci, ki izvajajo prakti¢ni del izobraZevanja.
Sola, delodajalec in Student sklenejo pogodbo o prakticnem izobrazevanju v
skladu s studijskim programom.

(2) V pogodbi se dolocijo pravice in odgovornosti studenta ter naloge in
odgovornosti delodajalca in Sole.

(3) Delodajalec lahko sklene pogodbo o izvajanju prakticnega izobrazevanja za
Studente, ce:

- ima ustrezne prostore in opremo,

- njegovo poslovanje obsega dejavnost poklica, za katerega se Student
izobrazuje,

- ima zaposlenega, ki je lahko mentor ali mentorica (v nadaljnjem besedilu:
mentor) Studentu visje strokovne Sole.

(4) Podrobne pogoje za prostor in opremo ter za mentorje, ki jih mora
izpolnjevati delodajalec, doloci pristojna zbornica, ki vodi register delodajalcev,
ki izpolnjujejo pogoje iz prejSnjega odstavka.

(5) Podrobnejse pogoje o vsebini in postopku vodenja registra iz prejsnjega
odstavka doloci minister, pristojen za gospodarstvo.

b) Ocenjevanje
51. clen
(ocenjevanje znanja in ovrednotenje s krediti)

(1) Znanje Studentov se ocenjuje pri posameznih predmetih in drugih sestavinah
Studijskega programa z vajami, seminarskimi nalogami, lahko pa tudi z izdelki,
projektnimi deli, nastopi, storitvami in drugace, e je tako doloceno s Studijskim
programom, ter z izpiti.

(2) Student mora biti z oceno pri ustnem ocenjevanju znanja seznanjen takoj, z
oceno pri pisnem ocenjevanju pa v desetih dneh po opravljanju izpita. Student
ima pravico do vpogleda v ocenjeno pisno nalogo.

(3) Opravljene obveznosti se Studentu ovrednotijo tudi s kreditnimi tockami.

52. clen
(napredovanje)

(1) Student napreduje v drugi letnik, ¢e je ob koncu tudijskega leta opravil vse
obveznosti, dolocene s Studijskim programom. Pri izrednih Studentih so lahko
Studijske obveznosti tudi drugace organizirane.

(2) Student ima v Studijskem letu pravico trikrat opravljati izpit iz istega
predmeta.
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53. clen
(pravica do ugovora)

(1) Student lahko v treh dneh po tem, ko je bil seznanjen z oceno pri izpitu,
predlozi ravnatelju oziroma direktorju ugovor zoper oceno. Ravnatelj oziroma
direktor mora v treh dneh od predlozitve ugovora imenovati komisijo, ta pa mora
najpozneje v treh dneh vnovic oceniti Studentovo znanje. V komisiji ne sme biti
predavatelj, ki je Studenta ocenil pri izpitu.

(2) Odlocitev ravnatelja oziroma direktorja in ocena komisije sta dokoncni.

54. clen
(podzakonski predpis)

Minister podrobneje predpise nacin in postopke za ocenjevanje znanja Studentov,
izpitni red, vodenje evidenc in dokumentacije ter obliko in vsebino javnih listin.

IX. PRILAGAJANJE IZOBRAZEVANJA ZA IZREDNE STUDENTE
55. clen
(prilagoditve)

(1) Sola izrednim $tudentom prilagodi organizacijo in obseg izobrazevanja. Obseg
izobraZevanja prilagaja tako, da omogoci studentu doseganje kreditov,
opredeljenih s Studijskim programom.

(2) Navodila za prilagajanje izobrazevanja za izredne studente sprejme strokovni
svet na predlog Komisije za akreditacijo visjesolskih Studijskih programov.

X. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
56. clen
(seznam evidenc z osebnimi podatki Studentov)

(1) Sole vodijo naslednje evidence z osebnimi podatki studentov:

1. evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih Studentov,

2. osebni list, ki se vodi za vsakega studenta od vpisa v Solo do koncanja Studija
oziroma do izpisa,

3. zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in
dosezena ocena,

4. evidenco izdanih dokumentov o koncanem studiju.

(2) Evidence iz 1., 2. in 4. tocke prejsnjega odstavka obsegajo: osebno ime
Studenta (za Studentke tudi dekliski priimek), spol, datum, kraj in obcino rojstva,
drzavo rojstva, stalno in zaCasno prebivalis¢e, enotno maticno Stevilko obcana ali
obcanke (v nadaljnjem besedilu: obcéan), drzavljanstvo, predhodno pridobljeno
izobrazbo, nacin studija ter druge podatke po posebnih predpisih. Evidenca iz 2.
tocCke prejsnjega odstavka obsega Se podatke o opravljenih izpitih, o
napredovanju in dokoncéanju Studija.
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(3) Evidenca iz 3. tocke prvega odstavka tega clena obsega: osebno ime Studenta
(za Studentke tudi dekliski priimek), spol, enotno maticno stevilko ob¢ana, nacin
Studija, letnik Studija in Studijsko leto prvega vpisa, datum izpita, podatke o
tem, ali izpit opravlja prvic ali ga ponavlja, ter oceno, dosezeno pri izpitu.

57. clen
(seznam evidenc z osebnimi podatki zaposlenih)

(1) Sole vodijo naslednje evidence z osebnimi podatki zaposlenih:

1. evidenco o zaposlenih delavcih,

2. evidenco o placah.

(2) V evidenco o zaposlenih delavcih se vpisujejo podatki za vsakega delavca, ki
je v delovnem razmerju. Voditi se zac¢ne z dnem, ko delavec sklene delovno
razmerje, neha pa z dnem, ko mu delovno razmerje preneha. Delavec mora vsako
spremembo podatkov, ki so bili vpisani v evidenco na podlagi njegove izjave ali
osebnih listin, v 15 dneh po nastanku sprememb prijaviti delodajalcu, ce ta ni bil
o njej kako drugace neposredno obvescen.

(3) Evidenca o placah se za posameznega delavca zacne voditi z dnem, ko sklene
delovno razmerje, neha pa z dnem, ko mu delovno razmerje preneha.

(4) Evidence iz 1. in 2. toCke prvega odstavka tega Clena vsebujejo: ime in
priimek delavca (za delavke tudi dekliski priimek), spol, datum, kraj in obcino
rojstva, stalno in zacasno bivalisce ter drugi kraj, iz katerega delavec prihaja na
delo, enotno maticno Stevilko obcana, davcno stevilko delavca, kraj dela, poklic,
izobrazbo, strokovno usposobljenost za opravljanje dolocenih del oziroma nalog,
vlogo za imenovanje v naziv predavatelja, sklep strokovnega sveta oziroma sklep
Sole in soglasje strokovnega sveta o imenovanju v naziv predavatelja, dobo
imenovanja, delovno mesto, opis del in nalog ter odgovornosti, delovni ¢as
delavca v urah na teden, ali je zaposlen za dolocen ali za nedolocen cas, ali je
zaposlen s krajsim delovnim ¢asom, ali je invalid ali upokojenec, ime drugega
delodajalca, pri katerem je zaposlen, datum sklenitve delovnega razmerja,
soglasje delodajalca, datum prenehanja delovnega razmerja in razlog prenehanja
delovnega razmerja.

(5) Evidenca iz 2. tocke prvega odstavka tega clena vsebuje Se podatke o
delavcevem delovnem casu in njegovi izrabi, tedensko u¢no obveznost,
opravljenih delovnih urah po mesecih, letnem dopustu in njegovi izrabi,
odsotnosti zaradi strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja, odsotnosti zaradi
zacasne nezmoznosti ali zadrZanosti od dela, za katero se prejema nadomestilo
place, ure dela, daljSega od polnega delovnega Casa, podatke o delovni ter
zavarovalni dobi, poprejsnje soglasje za dopolnilno delo, soglasje za sklenitev
pogodbe o delu, podatke o dolocitvi place oziroma honorarja, o bruto placi
oziroma honorarju, o izplacani placi (osnovna placa, delovna uspesnost, drugo)
oziroma honorarju, o izplacanih osebnih prejemkih po namenih (solidarnostna
pomoc, odpravnina, jubilejna nagrada, regres za letni dopust), o izplacanih
nadomestilih place po namenih, uresnicenih v breme drugih organizacij ali
organov, datum zadnjega napredovanja in stevilo napredovanj.
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58. clen
(uporaba evidenc z osebnimi podatki Studentov)

(1) Osebni podatki Studentov iz evidenc iz 56. ¢lena tega zakona se zbirajo,
obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za potrebe visjesolske dejavnosti Sol,
visjesolske prijavne sluzbe, drzavnih organov, organov lokalne skupnosti, nosilcev
javnega pooblastila, povezane z uresni¢evanjem pravic studentov po posebnih
predpisih.

(2) Pri izdelavi statisti¢nih analiz se smejo osebni podatki uporabljati in objavljati
tako, da identiteta Studenta ni razvidna.

59. clen
(uporaba evidenc z osebnimi podatki zaposlenih)

Osebni podatki zaposlenih iz evidenc iz 57. Clena tega zakona se zbirajo,
obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za potrebe visjesolske dejavnosti Sol, za
potrebe drzavnih organov ali nosilcev javnega pooblastila, povezane z
uresnicevanjem sistema plac v javnem sektorju ter ugotavljanjem izpolnjevanja
kadrovskih pogojev.

60. clen
(shranjevanje evidenc)

Evidence iz 56. in 57. Clena tega zakona se trajno hranijo v skladu s posebnimi
predpisi, razen evidence prijavljenih za vpis, ki se hrani do vpisa oziroma do
izteka pritozbenih postopkov.

61. clen
(dokumentacija)

Dolocbe v zvezi z vodenjem, uporabo in s shranjevanjem osebnih podatkov iz
evidenc po tem zakonu se uporabljajo tudi za dokumentacijo, na podlagi katere
so bili zbrani osebni podatki. Dokumenti o predhodni izobrazbi se po koncanem
vpisnem postopku vrnejo studentu.

XI. NADZOR
62. clen
(inSpekcija)

Nadzor nad izpolnjevanjem dolocb tega zakona izvaja Solska inspekcija. Nadzor
nad izvajanjem pravic Studentov, ki se prakti¢no izobraZujejo pri delodajalcu,
izvaja inSpekcija, pristojna za delo.

63. clen
(denarne kazni)
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(1) Z globo od 2,000.000 do 3,000.000 tolarjev se kaznuje za prekrsek pravna
oseba, in od 500.000 do 1,000.000 tolarjev odgovorna oseba pravne osebe, ki
izobrazujeta po javnoveljavnih studijskih programih, ceprav nista vpisani v razvid
v skladu z zakonom.

(2) Z globo od 500.000 do 1,000.000 tolarjev se kaznuje za prekrsek pravna
oseba, in od 150.000 do 300.000 tolarjev odgovorna oseba pravne osebe, ki
izvajata javnoveljavni Studijski program s predavatelji, ki niso imenovani v naziv
v skladu z zakonom, oziroma z neustreznimi strokovnimi delavci in sodelavci.

(3) Z globo od 500.000 do 1,000.000 tolarjev se kaznuje za prekrsek pravna
oseba, in od 150.000 do 300.000 tolarjev odgovorna oseba pravne osebe, ki
izvajata javnoveljavni Studijski program v neustreznih prostorih oziroma z
neustrezno opremo.

(4) Z globo od 500.000 do 1,000.000 tolarjev se kaznuje za prekrsek pravna
oseba, in od 150.000 do 300.000 tolarjev odgovorna oseba pravne osebe, ki krsita
predpisane razpisno-vpisne postopke oziroma ne izvajata javnoveljavnih
Studijskih programov v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
64. clen
(prenehanje dolocb)

Z uveljavitvijo tega zakona prenehajo veljati dolocbe Zakona o poklicnem in
strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, St. 12/96 in 44/2000) ter Zakona o
izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, st. 12/96), ki se nanasajo na visje
strokovne Sole.

65. clen
(uskladitev izvrsilnih predpisov)

Izvrsilni predpisi, doloceni s tem zakonom, se morajo izdati v enem letu od
njegove uveljavitve.

66. clen
(uskladitev aktov o ustanovitvi in organov Sol)

Akti o ustanovitvi Sol in sestava organov Sol se morajo uskladiti s tem zakonom v
enem letu od njegove uveljavitve.
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67. clen
(predavatelji in instruktorji)

Predavatelji in inStruktorji, ki so izpolnjevali z zakonom dolocene pogoje za
opravljanje izobrazevalnega dela v visjih strokovnih Solah, lahko opravljajo
izobrazevalno delo tudi po uveljavitvi tega zakona.

68. clen
(komisija za akreditacijo viSjeSolskih studijskih programov)

Komisijo za akreditacijo viSjeSolskih Studijskih programov imenuje strokovni svet
najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega zakona, njen mandat pa se iztece
skupaj z mandatom strokovnega sveta.

69. ¢len

Globe, dolocene v 63. clenu tega zakona, se do zacetka uporabe Zakona o
prekrskih (Uradni list RS, St. 7/03) v postopku o prekrskih izrekajo kot denarne
kazni, v mejah, ki so dolocene z Zakonom o prekrskih (Uradni list SRS, st. 25/83,
36/83 - popr., 42/85, 2/86 - popr., 47/87 in 5/90 ter Uradni list RS, st. 10/91,
13/93, 66/93, 35/97, 73/97 - odlocba US, 87/97, 73/98, 31/2000 in 24/01).

70. clen
(uveljavitev zakona)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

St. 602-13/04-3/1

Ljubljana, dne 15. julija 2004. Predsednik Drzavnega zbora RS
EPA 1281-111 Feri Horvat L. r.
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6. Pravilnik o ocenjevanju znanja, javnih
listinah in vodenju evidenc v visjih
strokovnih Solah

Izdan na podlagi 71. clena zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list Republike Slovenije, st. 12/96, 23/96) ter prvega
odstavka 75. in zadnjega odstavka 79. Clena Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (Uradni §t. 12/96) s strani ministra za Solstvo in Sport.

Uradni list RS, st. 54/96, Velja od: 28. 9. 1996
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se urejajo: ocenjevanje znanja Studentov visjih Sol, izpitni red,
javne listine ter vodenje evidence in dokumentacije v visjih strokovnih Solah.

Il. OCENJEVANJE ZNANJA

2, clen
Z ocenjevanjem znanja se ugotavlja uspesnost studentov visjih Sol (v nadaljnjem
besedilu: Studenti) pri izpolnjevanju obveznosti, doloCenih z izobrazevalnim
programom.

lll. IZPITI IN DRUGE OBLIKE OCENJEVANJA, ZNANJA

3. clen
Znanje se ocenjuje z izpiti, vajami in seminarskimi nalogami.
Ce je tako doloceno z izobraZzevalnim programom, se znanje lahko ocenjuje tudi
sproti po vsebinsko zaokrozenih delih (delni izpit). Pri vajah se lahko ocenjujejo
tudi graficni in tehniéni izdelki, projektna dela, storitve, nastopi in podobno.
Znanje se ocenjuje tudi pri prakti¢nem izobrazevanju.

4. ¢len
V visjih strokovnih Solah se opravljajo predmetni-izpitni in diplomski izpit.
Diplomski izpit sestavljajo diplomsko delo in njegov zagovor, lahko pa tudi
predmetni izpit, doloCen z izobraZevalnim programom.
Studentu, ki Zeli med izobrazevanjem prestopiti v drugo visjo strokovno $olo
oziroma program za pridobitev, viSje strokovne izobrazbe, se lahko dolocijo
diferencialni izpiti.

5. ¢len
Pri predmetnem izpitu se ocenjuje znanje, doloceno z izobrazevalnim posamezni
predmet.
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Pri diferencialnem izpitu se ocenjuje znanje, potrebno za nadaljevanje
izobrazevanja na Soli oziroma v programu, v katerega Zzeli Student ali drug
kandidat prestopiti.

Pri diplomskem izpitu se posebej ocenjuje diplomsko delo, zagovor diplomskega
dela in predmetni izpit, e je doloéen z izobrazevalnim programom.

6. clen
Znanje pri predmetnem in diplomskem izpitu, vajah in seminarjih ter pri
prakticnem izobraZevanju se ocenjuje z ocenami: odlicno (10), prav dobro (9 in
8), dobro (7), zadostno (6) in nezadostno (1 do 5). Ocene od 1 do 5 so negativne,
druge ocene so pozitivne.
Ne glede na dolocbo prejsnjega odstavka tega clena se opravljene vaje in
seminarske naloge, ki so z izobrazevalnim programom doloéene kot pogoj za
opravljanje izpita, ocenjujejo z ocenama opravil(a), ni opravil(a).
Ocene, dosezene pri delnih izpitih, posameznih vajah in seminarjih se upostevajo
pri izra¢unu koncne ocene. Ce je vsak od delnih izpitov oziroma ¢e so posamezne
vaje ali seminarske naloge pozitivno ocenjene, je koncna ocena povprecna
ocena, izraCunana iz posameznih ocen.
Konéna ocena diplomskega izpita je povprecna ocena, izracunana iz pozitivnih
ocen posameznih delov diplomskega izpita.
Diferencialni izpiti se ocenjujejo z ocenama: opravil(a), ni opravil(a).

7. clen
Ocene se vpisujejo v predpisano dokumentacijo v skladu z zakonom in tem pravil-
nikom.
V diplomo se vpise poklic, ki si ga je pridobil, kdor je opravil vse obveznosti po
izobrazevalnem programu in diplomski izpit. Ocene se v diplomo ne vpisujejo.
V indeks in potrdilo o opravljenih izpitih se ne vpisujejo negativne ocene.

8. clen
v§tudent ima v Studijskem letu pravico trikrat opravljati predmetni izpit.
Ce so z izobrazevalnim programom doloceni delni izpiti, ima Student pravico
vsakega opravljati enkrat.
Student, ki je izpit opravil, pa Zeli izboljsati oceno, ima pravico do enkratnega
ponovnega opravljanja izpita. Uposteva se boljsa ocena.

9. clen
Izpiti se v skladu z izobraZevalnim programom opravljajo ustno in pisno, lahko pa
tudi samo ustno ali samo pisno.

10. ¢len
Znanje pri predmetnem izpitu in seminarski nalogi ocenjuje predavatelj visje
Sole, ki je predmet pouceval, Ce s tem pravilnikom ni drugace doloCeno.
Ce je z izobrazevalnim programom doloceno, da se ocenjujejo tudi vaje, znanje
oceni predavatelj visje Sole na predlog instruktorija, ki je vodil vaje.
Znanje pri prakticnem izobraZevanju ocenjuje predavatelj visje Sole na predlog
mentorja in ob upostevanju Studentovega porocila o opravljenem delu.
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Diplomski izpiti so javni. Znanje pri diplomskem izpitu ocenjuje izpitna komisija,
ki jo imenuje ravnatelj in jo sestavljajo trije predavatelji visje Sole.

Znanje pri diferencialnem izpitu ocenjuje predavatelj visje Sole, ki poucuje
predmet, iz katerega se opravlja izpit.

11. clen
Ne glede na dolocbo prvega odstavka prejsnjega Clena tega pravilnika znanje
Studenta, ki izpit opravlja tretji¢, ocenjuje izpitna komisija, ki jo imenuje
ravnatelj in jo sestavljata najmanj dva predavatelja visje Sole.

lll. IZPITNI ROKI

12. clen
Roki in postopek opravljanja izpitov se dolocijo z letnim nacrtom v skladu z
izobrazevalnim programom tako, da Student lahko opravi vse obveznosti za
napredovanje v drugi letnik, do izteka Studijskega leta.
Pri tem je treba zagotoviti, da se:
- predmetni izpiti lahko opravljajo najmanj trikrat v Studijskem letu, in
sicer v 30 dneh po koncanem zimskem semestru, v 30 dneh po koncanem
poletnem semestru in od 20. do 31. avgusta;
- diplomski izpiti opravljajo najmanj v dveh rokih do izteka Studijskega
leta zakljuCnega letnika in najmanj v enem roku v 30 dneh po izteku
Studijskega leta;
- diferencialni izpiti opravljajo najmanj v dveh rokih, in sicer junija in od
. 20. avgusta do poteka roka za vpis.
Ce je z izobrazevalnim programom doloceno, da se predavanja, vaje in seminarji
(teoreticni pouk) koncajo med semestrom, je treba najmanj en izpitni rok dolociti
v naslednjih 30 dneh.
Ce je v skladu z izobraZevalnim programom diplomski izpit sestavljen iz
teoreticnega in prakticnega dela, se lahko opravlja v dveh delih, v dveh
zaporednih rokih.
Ravnatelj iz utemeljenih razlogov lahko doloci tudi izredne izpitne roke. Za
Studente iz 56. clena Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju se lahko
dolocijo tudi po izteku Studijskega leta .

IV. IZPITNI RED

13. ¢len
Ce s tem pravilnikom ni doloceno drugace, morajo biti roki, oziroma datumi za
opravljanje izpitov objavljeni na oglasni deski Sole najmanj 30 dni vnaprej, za
opravljanje delnih izpitov pa 7 dni vnaprej.

14. clen
Student se prijavi k predmetnemu ali diferencialnemu izpitu najkasneje 5 dni
pred izpitnim rokom, k diplomskemu izpitu pa v roku, ki ga doloCi ravnatelj.
Odjavi pa se lahko najkasneje 3 dni pred rokom za opravljanje izpita.

izraz 58



Razpored kandidatov za izpit mora biti objavljen najmanj dva dni pred rokom za
opravljanje izpita, razpored kandidatov za ustni del izpita pa hkrati z objavo
rezultatov pisnega dela izpita. Roke za prijavo in odjavo od izpita ter razpored
kandidatov za izpite v izrednih izpitnih rokih doloci ravnatelj.

Student je lahko razporejen le k enemu izpitu na dan.

15. clen
Ravnatelj lahko dovoli Studentu, ki iz upravic¢enih razlogov ne pride k izpitu ali
med izpitom odstopi, da ponovno opravlja izpit Se v istem, ¢e to ni mogoce, pa v
izrednem izpitnem roku, ¢e v treh dneh po prenehanju ovire, vendar najkasneje v
30 dneh od dneva izpita, predlozi pisno prosnjo in dokazila o upravicenosti
razlogov.
O upravicenosti razlogov odloéi ravnatelj najkasneje v 24 urah po predlozitvi
Qro§nje in dokazil v skladu s prvim odstavkom tega clena.
Ce se Student pravocasno ne odjavi, iz neopravicenih razlogov ne pride k izpitu ali
izpit prekine, je neocenjen. Steje se, da je izkoristil enega od razpisanih rokov za
opravljanje tega izpita.

16. Clen
Pisni izpit oziroma pisni del izpita traja najmanj 45 ali najvec 90 minut. Ustni del
izpita traja najvec 20 minut, ¢e je izpit samo usten, lahko traja najve¢ 30 minut.
Student ima pravico do 15-minutne priprave na ustni izpit oziroma ustni del
izpita.

17. clen
Rezultati pisnega dela izpita morajo biti objavljeni najkasneje v desetih dneh po
opravljanju izpita, ocena ustnega izpita pa se Studentu sporoCi takoj po koncu
izpita.
Student ima pravico do vpogleda popravljenega oziroma ocenjenega pisnega izpit-
nega izdelka v roku in na nacin, ki ga doloci predavateljski zbor.

18. ¢len
Student lahko v treh dneh po tem, ko je bil seznanjen z oceno pri izpitu, predlozi
ravnatelju ugovor zoper oceno. Ravnatelj mora v treh dneh od predlozitve
ugovora imenovati komisijo, ki najkasneje v naslednjih treh dneh ponovno oceni
Studentovo znanje. V komisijo mora imenovati vsaj enega clana, ki ni zaposlen na
soli. V komisijo ne sme biti imenovan predavatelj visje Sole, ki je Studentovo
znanje prvi¢ ocenil. Vsaj en clan komisije mora imeti izobrazbo, potrebno za
poucevanje tega predmeta.
Ce studentovo znanje ni mogoce oceniti na podlagi dokumentacije, se studentovo
Znanje ponovno oceni pri izpitu.
Odlocitev ravnatelja in ocena komisije sta dokoncni.
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NAPREDOVANJE, PONOVNI VPIS IN NADALJEVANJE IZOBRAZEVANJA PO PREKINITVI

19. ¢len
Student lahko napreduje v drugi letnik, ¢e je do konca Studijskega leta opravil vse
obveznosti, doloéene z izobrazevalnim programom.

20. clen

Student, ki do konca Studijskega leta ni opravil obveznosti iz izobrazevalnega
programa, lahko enkrat ponavlja letnik v istem izobrazevalnem programu. Ne
glede na dolocbo iz prejsnjega odstavka tega Clena ima Student pravico veckrat
obiskovati letnik, Ce zaradi bolezni, starSevstva, vojaskih obveznosti, izjemnih,
socialnih in druzinskih okolis¢in, zaradi uveljavljanja pravic iz 56. ¢lena Zakona o
poklicnem in strokovnem izobrazevanju in podobnih razlogov ni izpolnil vseh
obveznosti iz izobrazevalnega programa.

Ravnatelj sole na predlog studijske komisije lahko odloci, da Student napreduje v
naslednji letnik in mu dolocCi pogoje in roke, do katerih jih mora izpolniti.

21. clen
Studentu, ki je za ve¢ kot dve leti prekinil izobrazevanje, ravnatelj doloci pogoje
za nadaljevanje in dokoncanje izobrazevanja, e se je izobraZevalni program
medtem bistveno spremenil.
Prekinitev Studija se racuna od konca Studijskega leta, v katerem je bil Student
nazadnje vpisan.

VI. JAVNE LISTINE

22. clen
Javni listini, ki jih visja strokovna Sola izdaja studentom, sta diploma in indeks.
Javne listine po tem pravilniku so tudi potrdilo o vpisu, potrdilo o opravljenih
izpitih in izpisnica.
23. clen
Indeks se Studentu izda ob vpisu.
Diploma se studentu izda, ko je opravil vse obveznosti po izobraZevalnem
programu.
Diplome se lahko podeljujejo na nacin in v rokih, ki jih doloci visja strokovna Sola,
na zahtevo Studenta pa jo je treba izdati v sedmih dneh po koncanem
izobrazevanju.
24, clen
Potrdilo o vpisu oziroma potrdilo o opravljenih izpitih se izda Studentu na njegovo
zahtevo, za uveljavljanje pravic po drugih predpisih.
Izpisnica se izda Studentu, ki Zeli prestopiti v drugo Solo oziroma program, in
Studentu, ki je za veC kot dve leti prekinil izobraZevanje.

25, clen
Obrazce indeksa, diplome in potrdila o vpisu predpise minister, pristojen za
Solstvo.
Obrazec potrdila o opravljenih izpitih ter obrazec izpisnice doloéi ravnatelj.
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26. clen
Dvojnik diplome in indeksa sme vi$ja strokovna Sola izdati le v primeru, Ce tisti, ki
ju zahteva, dokaze, da sta bili listini preklicani v Uradnem listu Republike
Slovenije.

VII. VODENJE EVIDENC IN DOKUMENTACIJE

27. ¢len

Visja strokovna Sola vodi naslednje evidence in dokumentacijo o Studentih:
- evidenco prijavljenih kandidatov za vpis;
- evidenco vpisanih Studentov po letnikih;

osebni list, ki se vodi za vsakega vpisanega Studenta od vkljucitve v
izobrazevanje do koncanja izobraZevanja oziroma do izpisa;
- zapisnike o izpitih, ki obsegajo prijavo k izpitu, potek izpita in dosezeno oceno,
ter porocilo o opravljenem prakticnem pouku;
- evidenco izdanih dokumentov o koncanem izobraZevanju.

28. clen
Evidence in dokumentacija iz prejsnjega odstavka tega pravilnika se vodijo tako,
da je zagotovljeno varstvo osebnih podatkov v skladu z zakonom.

29. clen
Evidence iz druge, tretje in pete alinee 27. clena tega pravilnika in
dokumentacija, na podlagi katere so bili podatki zbrani, se hranijo kot listine
trajne vrednosti. Dokumenti, ki jih je Student predlozil kot dokazila o
izpolnjevanju pogojev za vpis, se Studentu vrnejo po koncanem vpisnem
postopku.

VIil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. clen
Obrazce za dokumente iz prvega odstavka 25. Clena tega pravilnika minister,
pristojen za Solstvo, predpise v 30 dneh po uveljavitvi tega pravilnika.

31. clen

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Stevilka: 603-47/96 Minister za Solstvo in Sport
Ljubljana, dne 24. septembra 1996 dr. Slavko Gaber,1. r.
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7. Pravilnik o diplomiranju

|. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta pravila podrobneje dolo¢ajo pogoje in postopek za izbiranje teme in
pripravljanje dispozicije diplomskega dela, izdelavo diplomskega dela in zagovor
tega dela, ki je pogoj za pridobitev strokovnega naslova komunalni
inZenir/inzenirka, poslovni sekretar / poslovna sekretarka in komercialist i/
komercialistka na Visji strokovni Soli IZRAZ.

2, clen
Visja strokovna Sola izvaja in organizira izobraZevalni program za pridobitev visje
strokovne izobrazbe komunala, komercialist in poslovni sekretar katerega splosni
del je predlagal, posebni del pa dolocil Strokovni svet Republike Slovenije za
poklicno in strokovno izobraZevanje.

3. ¢len
Za pridobitev diplome o koncanem dodiplomskem Studiju in s tem strokovnega
naslova komunalni inZenir/inzenirka, komercialist/ komercialistka ali poslovni
sekretar/poslovna sekretarka mora Student poleg predpisanih Studijskih obve-
znosti izdelati in uspesno zagovarjati diplomsko delo.

4, clen
Z diplomskim delom Student dokaze:
« strokovno usposobljenost za izvajanje na viSjesolski stopnji izobrazbe
primernih strokovnih opravil v organizacijah na podrocjih, ki jih obsega
posamezni program;
o stratesko usposobljenost za celovito in stratesko ugotavljanje,
obravnavanje in urejanje za organizacijo pomembnih zadev;
o usposobljenost za delovanje z ljudmi v organizaciji in okoljih
organizacije na osnovi ucinkovitosti in eti¢nosti.
Diplomsko delo mora biti rezultat samostojnega strokovnega dela Studenta.
Usmerjena naj bo v kriticno resevanje izbrane zadeve iz prakse (strokovno-
uporabna tema).
Diplomsko delo lahko izjemoma obravnava tudi temo, ki ni vezana na konkretno
organizacijo, ki pa celovito obsega podroCja posameznega visjega strokovnega
programa (splosno-strokovna tema). VecC sStudentov ne more izdelati skupnega
diplomskega dela.
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Il. IZBIRA TEME, PRIPRAVA DISPOZICIJE IN IZBIRA MENTORJA DIPLOMSKEGA DEL

5. clen
Naslove tem diplomskega dela lahko predlagajo:

e Studenti,

e podjetja, organizacije in druge institucije, ki sodelujejo z Visjo
strokovno Solo; ti lahko predlagajo teme, povezane z njihovim
delovanjem,

o vidjeSolski predavatelji. Student praviloma sam predlaga temo in
izbere mentorja. Ob njegovih nasvetih pripravi dispozicijo
diplomskega dela.

6. clen
Vsak Student ima pravico do mentorja. Mentorja si pridobi Student praviloma sam.
Na pisno prosnjo mu mentorja doloci ravnatelj.
Mentor s strani visje strokovne Sole je praviloma predavatelj visje Sole.
Za izrazito multidisciplinarne teme ima lahko Student Se somentorja, ki je tudi
predavatelj visje Sole.
Student, ki prijavlja temo, povezano z izbrano organizacijo, ima lahko somentorja
tudi iz te organizacije; ta mentor mora imeti vsaj visjesolsko izobrazbo.

lll. PRIJAVA NASLOVA DIPLOMSKEGA DELA IN DISPOZICIJA DIPLOMSKEGA DELA

7. clen
Student lahko prijavi temo diplomskega dela, ko ima uspe$no opravljene vse Stu-
dijske obveznosti 1. letnika in 2. leta Solanja.
Student predlozi v celoti izpolnjeno prijavo naslova diplomskega dela (Obr. DIP 1)
referatu za Studijske in Studentske zadeve in priloZi dispozicijo diplomskega
dela.

8. clen
Prijava teme diplomskega dela (Obr. DIP 1) obsega:
Izpolnjeno in podpisano prijavo, ki vsebuje:
» podatke o Studentu,
« predlagani delovni naslov diplomskega dela,
» imena mentorja in somentorjev ter njihova soglasja,
« soglasje organizacije (za strokovno-uporabno temo),
« soglasje ravnateljlce

Dispozicijo diplomskega dela, ki obsega najvec en list formata A4 in vsebuje:
« delovni naslov diplomskega dela,
o ime obravnavane organizacije (Ce tema ni splosna) in podatke o
organizaciji,
« opredelitev obravnavane teme,
« smoter in cilje diplomskega dela,
« predpostavke in omejitve obravnavanija,
« predvidene metode obravnavanja,
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« predvideno clenjenost vsebine - kazalo,
« seznam predvidene literature in virov.

9. clen
Prijavo teme diplomskega dela dopolni Referat za Studijske in Studentske zadeve s
podatki o izpolnjenih pogojih in jo v sedmih delovnih dneh izroci ravnatelju.
Ravnatelj po svoji presoji opravi potrebne uskladitve vsebine prijave in potrdi
prijavo teme. Predhodno soglasje predavateljskega zbora je potrebno v primeru
izdelave in zagovora diplomskega dela v tujem jeziku.
V primeru, da je dispozicija neustrezna, lahko ravnatelj dispozicijo zavrne.
O potrjenih in zavrnjenih prijavah diplomskih del ravnatelj pisno informira pre-
davateljski zbor na prvi naslednji seji. Ravnatelj informira predavateljski zbor o
vseh spremembah Ze odobrenih tem.

10. ¢len
Ravnatelj potrdi prijavo teme diplomskeg dela s podpisom na Obr. DIP 1, v 15-ih
dneh po prejemu prijave od Referata za sStudijske in Studentske zadeve.
Ravnatelj vrne potrjeno prijavo referatu za Studijske in Studentske zadeve. Ta
potrjeno prijavo evidentira, kopije prijave teme (sklep) pa v sedmih delovnih
dneh dostavi studentu, mentorju in somentorjem, en izvod pa arhivira.

IV. IZDELAVA DIPLOMSKEGA DELA

11. ¢len
Diplomsko delo je samostojno strokovno obravnavanje izbrane teme z znanji, ki
jih obsegajo posamezni programi.
Student pri izdelavi diplomskega dela samostojno uporablja strokovno literaturo
in druge vire, zlasti vire iz obravnavane organizacije. Pri izdelavi ga s
teoreticnimi, strokovnimi, vsebinskimi in metodoloskimi napotki usmerjata
mentor (in somentor) Visje strokovne Sole in somentor organizacije.

12. clen
Ce $tudent ali mentor oziroma somentor med izdelovanjem diplomskega dela ugo-
tovi, da sodelovanje z mentorjem ali Studentom ni ve¢ mogoce, pisno (Obr. DIP 2)
prosi ravnatelja, naj imenuje drugega mentorja.
Predavatelj visje Sole lahko odstopi od mentorstva, ce ugotovi, da Student tudi v
tretjem osnutku diplomskega dela ni uposteval njegovih priporocil.
O upravicenosti zamenjave odloci ravnatelj po posvetovanju z mentorjem in pri-
stojnimi osebami v organizaciji najkasneje v 15 dneh. Pridobivanje drugega
mentorja ali somentorja poteka v skladu s 6. ¢lenom.
Med izdelovanjem diplomskega dela je mozna najve¢ ena menjava mentorja ali
somentorja.

13. ¢len
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Ce $tudent med izdelovanjem diplomskega dela zaradi pomembnih in nepredvide-
nih okolis¢in ugotovi, da je ne more izdelati, lahko prosi za odstop od odobrenega
diplomskega dela (Obr. DIP 3). .
Utemeljeno prosnjo za odstop obravnava mentor z ravnateljem v 15 dneh. Ce
ravnatelj odstop od Ze odobrene teme odobri, sme Student prijaviti novo temo.
Student sme najvec enkrat prositi za odstop od odobrene diplomskega dela.

14. clen
Popolno in lektorirano gradivo diplomskega dela izroci Student v pregled mentorju
Visje strokovne Sole in pri strokovno uporabni temi, somentorju iz organizacije.
Osnutek mora biti v skladu s 16., 17., 18. in 19. ¢lenom teh pravil. Naslovnica
osnutka vsebuje tudi oznaki o zaporednem Stevilu osnutka (1., 2. itn. osnutek) in
o datumu oddaje osnutka mentorju/ema.
Somentor iz organizacije svoje pisne pripombe na osnutek (Obr. DIP 4) sporoci v
15 dneh mentorju Visje strokovne Sole in Studentu.
Mentor po usklajevanju s somentorjem iz organizacije posreduje Studentu v 30
dneh pisne napotke za spremembo in dopolnitve osnutka diplomskega dela.
Ob upostevanju napotkov mentorja izdela student diplomsko ndelo, ki ga predlozi
mentorju v naslednji oziroma koncni pregled. Mentor v 15 dneh izdela porocilo o
diplomskem delu (Obr. DIP 4) ter ga izroci Studentu in Referatu za Studijske in
Studentske zadeve.

15. ¢len
Student mentorjevo porocilo (Obr. DIP 4) in zadnji osnutek diplomskega dela
odda v knjiznico. Strokovni delavec v knjiZnici s sodelovanjem Studenta pripravi
kljuéne informacijske podatke (Obr. DIP 5) in podpisan obrazec posreduje
Studentu v roku 15 dni.

16. ¢len
Za oblikovno in slovnicno cCistost diplomskega dela je odgovoren student, komisija
za zagovor diplomskega dela pa lahko nalogo tudi zavrne zaradi pomanjkljivosti,
navedenih v tem odstavku.

V. OBSEG IN OBLIKA DIPLOMSKEGA DELA

17. ¢len
Diplomsko delo brez prilog praviloma obsega do 3 avtorsek pole (90.000 znakov)
oziroma do 45 strani.
Diplomsko delo je praviloma napisano v slovenskem jeziku. Predavateljski zbor
Visje strokovne Sole lahko odobri izdelavo in zagovor diplomskega dela v drugem
jeziku.
Student pri izdelovanju diplomskega delae uporablja strokovno terminologijo
posameznega programa. Diplomsko delo mora biti jedrnato in pregledno urejeno.

18. c¢len
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Struktura diplomskega dela:

naslovnica (naslov diplomskega dela naj odseva vsebino dela ter naj bo jasen
in  jedrnat in ne daljsi kot 48 ¢rk) s popolnimi podatki o mentorju in
somentorju oziroma somentorjih;

kljuéni informacijski podatki ter povzetek v slovenskem jeziku in kljucne
besede v slovenskem in angleskem jeziku (1 stran A4), lahko pa Se v drugem
svetovnem jeziku;

zahvala (ni obvezna sestavina);

kazalo z dekadno klasifikacijo (kazalo olajsuje bralcu pregled nad vsebino
naloge, vsebuje navedbo poglavij in podpoglavij s stranmi);

kazalo slik (Stevilke in naslovi slik z navedbo strani);

kazalo tabel (Stevilke in naslovi tabel z navedbo strani);

opredelitev najpogostejsih okrajsav (ni obvezna sestavina, zaradi
preglednosti vsebine se velikemu Stevilu okrajsav izogibajte);

uvod (priblizno 5 % diplomskega dela) obsega razsirjene navedbe dispozicije s
kratkim pregledom poglavij;

obdelava zadeve obsega teoreti¢na izhodis¢a (priblizno 30-55 % obsega) s
pregledom za obravnavanje zadeve izbranih znanj, konceptov, modelov,
metod in prakticno uporabni del (priblizno 30-55 % obsega) z materialom in
metodami dela, analizami, rezultati, diskusijo, sklepi, predlogi, ukrepi in
zakljucki;

povzetek ugotovitev (priblizno 5 % obsega) jedrnato povzema vsebino naloge
in se osredotoci na najpomembnejse izvirne ugotovitve;

predlogi in priporodila (priblizno 5 % obsega) so namenjeni predvsem
uporabnikom diplomskega dela in so jedrnati, pregledni in konkretni;

seznam literature in seznam virov obsega samo literaturo in vire, ki jih je
Student uporabil pri izdelovanju diplomskega dela in jih tudi navajal v
besedilu. Literatura naj obsega tudi tuja dela. Viri lahko obsegajo tudi
seminarske naloge, ki jih je student izdelal v posameznem programu;

priloge, na katere se Student v diplomskem delu sklicuje.

19. clen

Diplomsko delo mora biti izdelano v pokoncnem formatu A4 in trdo vezana.
Diplomsko delo je izdelano z urejevalnikom besedila in drugimi programskimi
orodji.

20. ¢len

Glede tehnicnih in oblikovnih vidikov diplomskega dela Student uporablja napotke
Visje strokovne Sole.

Omenjena odstopanja od pravil iz V. poglavja lahko dovoli mentor diplomskega
dela.

VI. PREDLOZITEV DIPLOMSKEGA DELA
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21. clen
Student odda tri (eden za knjiznico, mentorja in ¢&lana komisije) izvode
diplomskega dela Referatu za Studijske in Studentske zadeve.
V vsakem diplomskem delu je na koncu izjava o avtorstvu in lektorstvu.

22. ¢len
Student mora oddati diplomsko delo najkasneje v 6. mesecih po izdaji prvega so-
glasja k temi diplomskega dela, sicer mora prositi za podaljsanje roka za izdelavo
diplomskega dela. O podaljsanju za najve¢ 6 mesecev odloca ravnatelj na predlog
mentorja.

Vil. ZAGOVOR DIPLOMSKEGA DELA

23. ¢len
Student zagovarja diplomsko delo pred komisijo za zagovor diplomskega dela.
Komisija ima tri ¢lane, ki so predavatelji visje Sole. Eden od treh clanov je
mentor.
Mentor Studenta ne more biti predsednik komisije.
Somentorji diplomskega dela so lahko dodatni ¢lani komisije.

24, élen

Komisijo za zagovor diplomskega dela in zapisnikarja imenuje ravnatelj.
Datum zagovora predlaga Referat za Studijske in Studentske zadeve po uskladitvi
s ¢lani komisije, potrdi pa ravnatelj.
Referat za Studijske in Studentske zadeve dostavi sklep Studentu najmanj sedem
delovnih dni pred zagovorom. Prav tako dostavi sklep vsem clanom komisije in
somentorjem pri diplomski nalogi, njim dostavi tudi po en izvod diplomske naloge
poroCilo mentorja o diplomski nalogi (Obr. DIP 4), mnenje organizacije o
diplomskem delu (Obr. DIP 4) in podatke o Studentu-diplomantu (Osebni list).
Zagovor je javen in objavljen vsaj sedem dni vnaprej na oglasni deski Visje stro-
kovne Sole.

25, clen
Komisija pred zagovorom na zaprti seji ugotovi, ali so podani vsi pogoji za zagovor
in odloci o zacetku zagovora.

26. clen
Zagovor vodi predsednik komisije za zagovor diplomskega dela.
Zagovor poteka v slovenskem jeziku oziroma v drugem jeziku, e je to odobril
predavateljski zbor Visje strokovne Sole.
0 zagovoru diplomskega dela se pise zapisnik (Obr. DIP 8).
Clani komisije in Student se udelezijo zagovora s svojim izvodom diplomskega
dela.

27. ¢élen
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Zagovor poteka tako, da predsednik najprej predstavi Studenta in na osnovi potr-
jenega obrazca (Obr. DIP 6) ugotovi, da je Student opravil vse po programu
dolocene studijske obveznosti. V nadaljevanju predsednik pojasni Studentu
postopek zagovora in najavi temo diplomskega dela.

Student predstavi svojo diplomsko delo (priblizno 15 minut), pri tem poudari
razloge za izbiro teme, najpomembnejse ugotovitve pri obravnavanju in
priporocila organizaciji. Za ucinkovito predstavitev lahko uporablja audivizualne
in druge tehnicne pripomocke.

Mnenje o diplomskem delu prvi poda mentor.

Clani komisije zastavijo kandidatu svoja vprasanja v pisni obliki. Student nato
odgovarja na prejeta in morebitna dopolnilna vprasanja ¢lanov komisije.

Zagovor traja do 30 minut.

28. clen
Po zagovoru komisija na zaprti seji dolocCi oceno diplomskega dela in zagovora
(DIP 7). Predsednik komisije Studentu z obrazlozitvijo sporoCi oceno, razglasi
pridobljeni strokovni naslov in s priloZznostnim nagovorom zakljuci zagovor.
Oceno vpise predsednik komisije v indeks Studenta in kot zadnji podpiSe zapisnik
in sklep komisije o oceni diplomskega dela (Obr. DIP 8).

VIIl. OCENJEVANJE

29, clen
Komisija oceni diplomsko delo z eno izmed ocen: odli¢no (10), prav dobro (9),
prav dobro (8), dobro (7), zadostno (6) ali nezadostno (5).
Pri ocenjevanju komisija uposteva:

o kakovost diplomskega dela in zahtevnost obravnavane zadeve - tako s
strokovne plati, kot glede ustvarjalnega prispevka kandidata in glede
uporabnosti za obravnavano organizacijo;

e kakovost odgovorov na zastavljena vprasanja - zlasti vseobseZno
obvladovanje znanj, ki jih zajema program Komunala;
kakovost predstavitve diplomskega dela;

e raven povprecne ocene kandidata med studijem programa.

Ce o oceni ni soglasja, se sestavi poseben zaznamek v zapisniku (Obr. DIP 8), kjer
je potrebno razloziti vzroke za neskladje o oceni. Ravnatelj skupaj s
predsednikom komisije odlo¢a o nadaljnjem poteku zagovora diplomskega dela,
najkasneje v naslednjih sedmih delovnih dneh.

30. ¢len
Ce komisija dolo¢i oceno nezadostno (5), se predsednik komisije v treh delovnih
dneh posvetuje z ravnateljem, ki odloci, ali sme kandidat izdelati novo diplomsko
delo pod istim naslovom ali pa si izbere drugo temo.
Student sme v Casu Studija najvec dvakrat pristopiti k zagovoru diplomskega dela.

31. clen
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Ce komisija ugotovi v diplomskem delu manjse, vendar nedopustne napake (npr.
pravopis, navajanje literature ipd.), ki ne vplivajo bistveno na vsebino, lahko
zagovor pogojno sprejme. Predsednik komisije razlozi kandidatu zahtevane
spremembe, ki jih vsebuje tudi sklep komisije.

Popravljeno nalogo odda student v Referat za Studijske in Studentske zadeve
najkasneje v 30 dneh po zagovoru, sicer se zagovor razveljavi.
Mentor v sedmih delovnih dneh pregleda izvedene popravke in izpolni/dopolni
sklep komisije za zagovor (Obr. DIP 8) na osnovi katerega predsednik komisije
vpise oceno v indeks.

32. ¢len
Ce komisija ugotovi, da je kandidat brez jasne oznake in navedbe vira dobesedno
ali skoraj dobesedno uporabil v diplomskem delu obseznejse dele tujega besedila,
lahko diplomsko delo zavrne in negativno oceni, kar mora biti razvidno tudi v
sklepu (obr. DIP 8).

33. ¢len
Ce se kandidat ne strinja z oceno, mora pisno pritozbo oddati Referatu za
Studijske in Studentske zadeve v treh delovnih dneh po zagovoru. Pritozbo
obravnava ravnatelj v skladu s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja v
visjih strokovnih Solah.

IX. ZACASNO POTRDILO O KONCANEM STUDIJU IN PODELITEV DIPLOM

34, ¢len
Po uspesnem zagovoru diplomskega dela izda Visja strokovna Sola Studentu
zacasno potrdilo o koncanem Studiju po Studijskem programu. Zacasno potrdilo
podpise ravnatelj Visje strokovne Sole in direktor zavoda.

35. clen
Slovesna podelitev diplom je praviloma enkrat letno. Datum doloci predavateljski
zbor, kot sestavni del Studijskega koledarja.

X. EVIDENCE O STUDENTU IN DIPLOMSKI NALOGI

36. clen
Referat za Studijske in Studentske zadeve vodi o vsakem diplomskem delu mapo,
ki vsebuje obrazce DIP. 1 do DIP. 8 s prilogami.

37. ¢len
Po zagovoru lahko obdrZijo po en izvod diplomskega dela mentor in somentorj.
En izvod diplomskega dela (trdo vezani) pa predsednik komisije izroCi Referatu za
Studijske in Studentske zadeve, ki ga izroCi knjiznici Visje strokovne Sole.

XI. KONENE DOLOCBE
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38. clen
Pravilnik o diplomiranju se lahko spremeni na osnovi sprejetih predlogov o spre-
membah pravilnika o diplomiranju predavateljskega zbora Visje strokovne Sole, ki
jih sprejme Svet zavoda.

39. clen
Pravilnik o diplomiranju stopi v veljavo, ko ga na predlog predavateljskega zbora
Sole potrdi Svet zavoda.

Ravnateljica Visje strokovne Sole:
Anita Jelen Zmitek, univ.dipl.kem.
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Priloga 1: Vsebina in oblika besedila na prvi strani ovitka in na naslovnici

VISJA STROKOVNA SOLA IZRAZ

KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
(naslov diplomskega dela)
(DIPLOMSKO DELO)

Nina VODOPIVEC (ime in priimek)

Ljubljana, 2003

Svet zavoda je potrdil Pravilnik o diplomiranju, na svoji seji dne 18.
oktobra 2002.

Na podlagi drugega odstavka 63. clena zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (Uradni list RS, St. 12/96) izdaja minister za Solstvo in
Sport
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8. Navodilo za prilagajanje izobrazevalnih
programov poklicnega in strokovnega
izobrazevanja odraslim udelezencem

izobrazevanja
Uradni list RS, st. 80/98, Velja od: 28. 11. 1998

1. ¢len
(vsebina navodil)
To navodilo doloca nacela, po katerih Sole, ljudske univerze in druge organizacije,
registrirane za izobrazevanje odraslih (v nadaljnjem besedilu: organizacija za
izobrazevanje odraslih) prilagajajo organizacijo, cCasovno razporeditev
izobrazevanja, ocenjevanje znanja in napredovanje ter priznavajo predhodno
pridobljeno znanje, ki ga odrasli dokaze z javno veljavno listino oziroma pri
preizkusu znanja ter organe, ki o tem odlocajo.

2. clen
(organizacija)
Organizacija za izobraZevanje odraslih posameznemu odraslemu udelezencu
izobrazevanja prilagodi izobrazevanje tako, da:
v Solskih oblikah izobraZevanja odraslih organizira najmanj 30 % ur
organiziranega  vzgojno-izobrazevalnega dela, ki je za teoreti¢ni del
programa dolocCeno s predmetnikom (pouk);
organizira najmanj 60 % laboratorijskih vaj in vaj pri prakti¢cnem pouku, ki so
predvidene z izobrazevalnim programom;
omogoci udeleZencem najmanj enkrat tedensko konzultacije s predavateljem
posameznega predmeta ali predmetnega podrocja, ¢e organizira manj kot 50
% vzgojnoizobrazevalnega dela, ki je za teoreticni del programa doloceno s
predmetnikom;
organizira poskusne izpite, na katerih udelezenci spoznajo obseg in
zahtevnost izpita ter tipe izpitnih vprasanj;
organizira preverjanje znanja tudi v obliki seminarjev, nastopov, izdelave
prakti¢nih izdelkov, opravljanja storitev, demonstracij ipd.;
vodja izobrazevanja odraslih svetuje udelezencem pri izobrazevanju.

3. clen
(¢asovna razporeditev izobrazevanja)
Organizacija za izobrazevanje odraslih razporedi vzgojno-izobrazevalno delo,
doloceno s predmetnikom tako, da omogoci udelezencem opravljanje obveznosti
za posamezen letnik, lahko pa tudi tako, da udelezenci lahko opravijo obveznosti
iz posameznega predmeta za vse letnike ali veC letnikov hkrati. Pri tem
organizacija za izobrazevanje odraslih uposteva predhodno znanje udelezencev.

Organizacija za izobrazevanje odraslih organizira izobrazevalno delo tako, da
zagotovi moznost smiselnega nadgrajevanja znanja in med predmetne koleracije.
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Organizacija za izobrazevanje odraslih organizira pouk in vaje tedensko
cez vse Solsko leto, lahko pa tudi v strnjeni obliki ali v obliki tecajev in
seminarjev. Pri tem ne veljajo z zakonom in drugimi predpisi doloCene najvisje
obremenitve z organiziranim vzgojno-izobrazevalnim delom za dijake, vajence in
Studente visjih strokovnih Sol v posameznem dnevu.

4, clen

(ocenjevanje znanja)
Praviloma se izobrazevanje odraslih ocenjuje z izpiti. Z izpitom se lahko ocenjuje
znanje iz posameznega predmeta za posamezen letnik, lahko pa tudi iz
posameznega predmeta za celoten program ali za vec letnikov hkrati.
Izpite opravljajo odrasli udelezenci na koncu pouka, lahko pa tudi kot delne izpite
po posameznih poglavjih, v skladu s predpisi, ki urejajo ocenjevanje znanja
odraslih v poklicnem in strokovnem izobrazevanju.
Organizacija za izobrazevanje odraslih lahko dolo¢i minimalno prisotnost udele-
Zencev izobrazevanja pri pouku in vajah, ki je pogoj za opravljanje posameznega
izpita, pri ¢emer ne sme dolociti obvezne prisotnosti;

- za teoreticni del programa veC kot 50 % Stevila ur organiziranega
izobrazevalnega dela,

- za vaje in prakticni del izobrazevanja vec kot 80 % Stevila ur organiziranega
izobrazevalnega dela, dolocenega v 2. ¢lenu teh navodil.

5. ¢len
(napredovanje)
Napredovanje po izobrazevalnem programu organizacija za izobrazevanje odraslih
prilagodi udelezencem tako, da lahko napredujejo ne glede na letnik, in da
posameznih letnikov ne ponavljajo v celoti, pa¢ pa ponovno dokazujejo znanje le
pri tistem delu programa oziroma pri predmetu ali predmetnem podrocju, kjer so
bili neuspesni, pri ¢emer zanje Stevilo ponavljanj izpitov pri posameznem
predmetu ni omejeno.

6. clen

(priznavanje predhodno pridobljenega znanja)
Organizacija za izobrazevanje odraslih udelezencev prizna predhodno pridobljeno
znanje na podlagi javnoveljavne listine, ki jo je izdala izobrazevalna organizacija,
vpisana v razvid izvajalcev javnoveljavnega programa v skladu z zakonom ali
pristojni izpitni center.
Organizacija za izobrazevanje odraslih uposteva po standardu znanj enakovredne
pozitivno ocenjene predmete, kar ugotavlja na podlagi imena predmeta in
primerjave katalogov znanj oziroma ucnih nacrtov, pri ¢emer razlike v obsegu ur
ne smejo presegati vec kot 30 %.
Organizacija za izobrazevanje odraslih prizna predhodno pridobljeno znanje pri
strokovno teoreticnih predmetih, Ce javna listina ni bila izdana pred vec kot 10
leti.
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V primeru, da je listina starejsa od 10 let, organizacija za izobraZevanje odraslih
lahko doloci preizkus znanja, ki obsega znanje, ki je vkljuceno v kataloge znanj v
zadnjih 5 letih.

Udelezenec izobrazevanja lahko zahteva, da organizacija za izobrazevanje
odraslih  pred zacetkom izobrazevalnega dela preveri njegovo znanje iz
posameznega predmeta ali predmetnega podrocja, ¢e meni, da si je to znanje ze
pridobil.

Prakticni del izobrazevanja se lahko prizna, ¢e udelezenec izobrazevanja s potrdi-
lom delodajalca dokaze, da je pri delodajalcu opravljal ustrezno delo najmanj v
dvakratnem obsegu Casa, ki je z izobrazevalnim programom dolocen za prakticno
izobrazevanje.

7. ¢len
(pristojnosti)
Pred vkljucitvijo v izobrazevanje se opravi z udelezencem izobrazevanja obvezno
uvodni pogovor, s katerim se ugotovijo predhodno znanje in izkusnje, pa tudi
najprimernejse prilagoditve, ki so potrebne za njegovo uspesno izobrazevanje.
O prilagoditvi organizacije, ¢asovni razporeditvi izobrazevanja, ocenjevanju zna-
nja ter o priznavanju predhodno pridobljenega znanja odloci ravnatelj Sole,
potem ko si je pridobil k svojim odloéitvam mnenje vodje izobrazevanja odraslih.

8. clen

(ugovor)
Udelezenec izobrazevanja lahko na odlocitev ravnatelja vlozi pisni ugovor, o
katerem odloci uciteljski oziroma andragoski zbor. Odlocitev uciteljskega oziroma
andragoskega zbora je dokoncna.

9. ¢len

(kon¢na dolocba)
To navodilo zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.

Stevilka: 603-42/1998
Ljubljana, dne 21. oktobra 1998

dr. Slavko Gaber,1. r.
Minister za Solstvo in Sport
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8.1. Statut Studentov Visje strokovne Sole IZRAZ

|. STATUS STUDENTA

I. ¢len
Student je oseba, ki je vpisana na visjo strokovno 3olo (v nadaljnjem besedilu
Sola).
Status Studenta pridobi, kdor se na podlagi javnega razpisa vpise na Solo in se
skladno z dolodili zakona in tega statuta izobrazuje po dolocenem dodiplomskem
Studijskem programu, doloc¢enem s predpisi v viSjem strokovnem Solstvu, ki jih je
sprejelo Ministrstvo za Solstvo in Sport Republike Slovenije.
Svoj studentski status dokazuje Student s Studentsko izkaznico ali indeksom.

2, clen
Status Studenta preneha, Ce Student:
e diplomira,
ne diplomira do zakljucka zadnjega semestra,
se izpise,
se med Studijem ne vpise v naslednji letnik,
je bil izkljucen iz Sole.

V primerih iz druge in Cetrte alinee iz prejSnjega odstavka se lahko Studentom, ki
imajo status vrhunskega Sportnika in Studentom, ki imajo druge upravicene
razloge (materinstvo, bolezen, ki traja najmanj tri mesece v Casu predavanj ali
en mesec v Casu izpitnih rokov po zakljucku predavanj, vojaske obveznosti,
izjemne socialne ali druzinske okolisCine, izobraZevanje v tujini) status Studenta
podaljsa, vendar najvec za eno leto.

Studentke, ki v ¢asu $tudija rodijo, imajo pravico do podaljsanja $tudentskega
statusa za eno leto, za vsakega Zivorojenega otroka.

0 podaljsanju statusa Studenta odloca predavateljski zbor Sole.

3. clen
Osebe, ki jim preneha status Studenta po dolodilih iz druge in Cetrte alinee 2.
Clena tega statuta, obdrzijo pravico do opravljanja izpitov in drugih Studijskih
obveznosti po Studijskem programu, po katerem se izobrazujejo.
Predavateljski zbor podrobneje doloci pogoje, pod katerimi Student uresnicuje to
pravico.

Il. PRAVICE IN DOLZNOSTI STUDENTOV
4, clen

Studenti imajo pravico do vpisa in izobraZevanja pod enakimi, z zakonom, tem
statutom in Studijskimi programi dolocenimi pogoji.
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Pri tem imajo pravico oz. dolznosti, da:

e obiskujejo predavanja, vaje, seminarje in sodelujejo v drugih oblikah
izobrazevalnega, raziskovalnega in strokovnega dela,

e se ob rednem napredovanju izobrazujejo in dokoncajo Studij pod pogoji, ki so
veljali ob vpisu,

e redno opravljajo izpite, delne izpite ter druge Sstudijske obveznosti,
predvidene s studijskim programom in da izdelajo diplomsko nalogo,

e  prisostvujejo izpitom in drugim oblikam preverjanja znanja,
da ponavljajo izpite pod pogoji in na nacin, kot je dolocen v tem statutu in
drugih splosnih aktih Sole,

e lahko napredujejo in dokoncajo Studij v krajsem casu, kot je predvideno s
Studijskim programom,

e 5o obvesceni o vseh vprasanjih, ki se nanasajo na studijski proces,
varujejo ugled sole in predavateljev ter studentov,
se ravnajo po dolocilih tega statuta in drugih splosnih aktih Sole ter sklepih
organov sole,

e razvijajo dobre medsebojne odnose in odnose s predavatelji in vodstvom
Sole,
varujejo premoZenje in sredstva Sole,

e poravnajo materialno Skodo, ki so jo povzrocili namenoma ali iz velike
malomarnosti,
uveljavljajo svoje pravice in na nacin, kot je doloc¢eno v tem statutu,

e opravljajo Se druge pravice in dolznosti, ki jih dolocajo zakoni, ta statut ali
drugi splosni akti ali jim jih na njihovi podlagi nalagajo sklepi pristojnih
organov sole.

5. clen
0 nadinu olajsav posameznim telesno prizadetim Studentom odloca predavateljski
zbor.

6. clen

Slovenci brez slovenskega drzavljanstva in tuji drzavljani se lahko izobrazujejo po
javno veljavnih dodiplomskih Studijskih programih za pridobitev izobrazbe in po
programih za izpopolnjevanje pod pogoji, ki jih dolo¢ajo zakon, drugi predpisi,
Studijski program in ta statut.

0 izpolnjevanju pogojev za vkljucitev Slovencev brez slovenskega drzavljanstva
in tujih drzavljanov dodiplomske Studijske programe in o izpolnjevanju pogojev za
vkljucitev v programe za izpopolnjevanje odloca Svet sole.

7. clen
Ne glede na omejitve, ki jih doloCajo predpisi in ta statut, se lahko tujci in
Slovenci brez slovenskega drzavljanstva za dolocene Cas vpisujejo na Solo, Ce gre
za Studentske izmenjave na podlagi mednarodnih oz. bilateralnih in
multilaterarnih sporazumov, ki jih je sklenila Sola.
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ll. VARSTVO PRAVIC STUDENTOV

8. clen
Student, ki meni da so bile kriene njegove pravice, se lahko v roku petnajstih dni
od dneva, ko mu je bila vrocena odlocba ali sklep oz. od dneva, ko je izvedel za
krsitev, pisno pritozi.
Ce ni s predpisom ali s tem statutom dolocen drug pritozbeni organ, odloéa o
pritozbi predavateljski zbor oz. Svet Sole.
Odlocitev predavateljskega zbora oz. Sveta Sole je dokoncna.
Zoper dokoncno odlocitev pristojnega organa o pridobitvi oziroma izgubi statusa
Studenta in o drugih zadevah v zvezi s Studijem se lahko sprozi upravni spor.

IV. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST STUDENTOV

9. clen
Za krsitev dolznosti in za neizpolnjevanje obveznosti, ki jih dolocajo zakon, ta
statut ali drugi splosni akti Sole, so Studentje odgovorni po dolocilih tega statuta.
Student je odgovoren, Ce je dejanje storil z naklepom ali iz velike malomarnosti.

10. ¢len
Krsitve dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti Studenta po tem statutu so hujse
in lazje.

Hujse krsitve so:

e dejanja, ki imajo znake kaznivih dejanj in se preganjajo po uradni dolznosti
ter niso zdruzljive s statusom Studenta,
hujse krsitve javnega reda in miru v prostorih Sole,

e dajanje laznih podatkov z namenom, da bi se neupraviceno okoristil ali
okoristil koga drugega,

e hujsa krsitev reda in discipline na predavanjih, seminarjih, vajah ali v
knjiznici,
goljufanje pri preverjanju znanja ali pri izdelavi del,

e poskodovanje premozenja Sole, povzroceno z naklepom ali iz velike
malomarnosti,

e ponarejanje uradnih listin,

e vsako dejanje ali opustitev, ki bi lahko povzrocila nevarnost za zZivljenje ali
zdravje Studentov, predavateljev ali drugih delavcev,

e veckratna ponovitev lazjih krsitev dolZnosti,
prihajanje v prostore Sole pod vplivom alkohola ali drugih narkoticnih
sredstev oz. ce lahko pod tem vplivom povzroci materialno Skodo ali s tem
skodi ugledu sole.

11.¢len
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Lazje krsitve so:

e neprimerno vedenje, ki kvari ugled sole,

e  poskus goljufanja pri izdelavi del,

e neprimeren odnos do drugih Studentov, predavateljev, mentorjev ali delavcev
Sole,

e oviranje drugih Studentov pri izobrazevalnem procesu ali pri drugem delu na
Soli,

e nesmotrna poraba materiala, ki sluzi izobraZevalnemu ali znanstveno-
raziskovalnemu procesu.

12. ¢len
Za krsitev dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti Studentov se lahko izrecejo
naslednji ukrepi:

e opomin,

e prepoved opravljanja dolocenih izpitnih rokov,
e ukor,

e izkljucitev iz Sole za dobo 2 let.

Opomin se lahko izrecCe za lazje krsitve, ukor in izkljuCitev pa za hujse krsitve
dolZnosti in neizpolnjevanje obveznosti Studentov.

Izkljucitev iz Sole za dobo 2 let se lahko izrece za hujso krsitev, s katero je bila
povzrocena vecja materialna skoda ali druga vecja skoda za ugled Sole, e je bilo
z dejanjem ogrozeno zivljenje in zdravje drugih Studentov ali delavcev, ce je bil
bistveno oviran izobraZevalni, znanstveno-raziskovalni ali drugi proces ali ¢e so
bili storilcu v zadnjem letu za hujse krsitve Ze veckrat (trikrat ali vec) izreceni
milejsi ukrepi.

13. ¢len
Izreceni ukrep - opomin se izvrSi z vrocCitvijo Studentu, izrecen ukrep ukora pa
tako, da se na primeren nacin objavi v prostorih Sole.
Ukrep izkljucitve iz Sole se izvrsi tako, da dobi Student za dolo¢eno dobo
prepoved udelezbe pri izobrazevalnem, znanstveno-raziskovalnem ali drugem
delu na Soli in se to na primeren nacin objavi.

14. clen
Uvedba in vodenje postopka zastarata pri lazjih krsitvah dolznosti in neizpolnjeva-
nju obveznosti v treh mesecih, pri tezjih krsitvah dolZnosti in neizpolnjevanju
obveznosti pa v Sestih mesecih od dneva, ko je bila krsitev storjena.

Ce ima dejanje, s katerim je bila storjena krsitev ali neizpolnjevanje obveznosti
za posledico tudi kazensko odgovornost, zastarata uvedba in vodenje postopka
istoCasno kot zastara kazenski pregon.

Izvrsitev izreCenega ukrepa zastara v 60 dneh od dneva, ko je postala odlocba o
ukrepu pravnomocna.

15. clen
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Krsitve dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti Studentov in njihovo odgovornost
za krsitve ugotavlja in ukrepe izreka predavateljski zbor 0z.Svet Sole.

V. NAGRADE IN PRIZNANJA §TLVJDENT0M ZA RAZISKOVALNO ALI
UMETNISKO DELO

16. Clen
Za izvirna raziskovalna dela in za zelo kakovostna in visoko ocenjena  dela
podeljuje sola dodiplomskim Studentom posebne nagrade in priznanja.
O podelitvi nagrad in priznanj odloca predavateljski zbor.
Nagrade in priznanja se studentom podeljujejo praviloma na posebni svecanosti.
Podatki o nagrajencih in njihovih delih se objavljajo javno.

VI. VELJAVNOST STATUTA

17. ¢len
Statut Studentov stopi v veljavo osmi dan po sprejemu na Svetu zavoda.

Ravnateljica VSS: Direktorica IZRAZ-a:
Anita Jelen Zmitek, Anita Jelen Zmitek,
univ. dipl. kem. univ. dipl. kem.

Svet zavoda je potrdil Statut Studentov na svoji seji dne 18. oktobra 2002.
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iZzraz.si

z vami tudi na spletu

OGLAS

@Zavud Al - Prva zasebna Sola kozmetike!

www.zai.si, tel.: 01 252 81 61, e-mail: info@zai.si

verificiran program za poklic

KOZMETICNI TEHNIK

Poklic, ki lahko kroji vaso prihodnost!

prekvalifikacija (1 leto) ali dokvalifikacija (2 leti)
Poteka vpis za Solsko leto 2007/08.
V tekoéem Solskem letu smo zapolnili vsa prosta mesta.

Eotanje na najvisji kakovostni ravni zagotavljajo:
= litni in izkudeni predavatelji

- pranovijeni prastori in najsodobnej$a oprema

- sodobne metode uéenja

- omejen vpis, majhne skupine

- po felji uporaba spletne oglasne deske

izobrafevanja za pridobitev nacionalnih poklicnih kvalifikacij:

VIZAZIST, MASER, PEDIKER,

MANIKER, REFLEKSOTERAPEVT




